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Mediante este esPacio se conoceran los diferentes modelos de gestion, el
funcionamiento institucional, visto desde los diferentes estamentos que la componen.
| a funcién de los diferentes actores institucionales, comPrometidos con la misma
tarea: gestion. No Podemos clejar a unlado la insercion de la institucién educativa en
el entramado social, por lo tanto se tendra esPecial atencion sobre la influencia de
esta y su medio, en un proceso de ida y vuelta. [~ s necesario vincular la gestion con
el gerenciamiento Yy la conduccion de una institucion educativa, Par’ciendo de la
afirmacion sobre la Pertcnencia aun tiemPo y esPacio determinados que daran !ugar
y Propiciara’n el desarrollo de proyectos de alcance comunitario en virtud de mejorar
la calidad de las relaciones interPersonaics que han ido en detrimento en los dltimos
tiempo, viendose los establecimientos afectados por este deterioro. For lo tanto a
través de éste cspacio nos proponemos mejorar la calidad de las relaciones humanas

recuPeranclo elvalor de las instituciones Yy de cluienes forman Parte de ellas.
Objctivos

o (Conocerlos diferentes estilos de conduccion y gestion instituciona



o Reconocer los diferentes estamentos dentro de la institucion escolar y sus
alcances

o Reconocer diferentes metodo!ogl'as de evaluacién en los diferentes niveles
de la institucion escolar.

o Estab!eccr un nexo entre el entramado social y la gestion institucional.

° Reconocer en los proyectos de alcance comunitario la Posibi]idad de mejorar
la calidad de las relaciones imtcrpcrsonales dentro Yy fuera de la institucion y la

recuPeracién de la autoridad.

(Contenidos

Bloque |

C)rigcnJ consolidacion, crisis Yy transformacién de las instituciones escolares. | a
Escue]a del Siglo X]X origen y caracteristicas. Elementos que motivaron el éxito
de la [ scuela Moderna. Conccptos Basicos referidos a las |nstituciones
[” ducativas Liderazgo, equiPo directivo, conformacion y funciones. (Hestion
|nstitucional: concepto, caracteristicas, estilos. | os modelos ProFesiona]es de
gestion institucional. | a Participacién de los actores en los procesos

organizacionales. Autonomia institucional.

E_valuacic'm: analisis de texto, escritura de informes y conciusioncs; reescritura en
relacién a los ConcePtos centrales (insti’cucién, ges’cién) Dcxcensa gruPal de tematica

c]cgida. Fecha estimada: 25,/06/15

B!oque 2

E_l contrato fundacional Escuela - Sociedad. Dimensiones del campo institucionatl:
Dimension chagégico —~ Didactica. Dimension Adminis’crativa. Dimension
Organizaciona]‘ Dimension Comunitaria. Ané]isis de cada una de las dimensiones,
concepto y funciones. | as [ scuelas como organizaciones intefigentes: concepto,

Funcic’m elementos comPonentes.

Condiciones estructurantes del funcionamiento institucional: ejes organizaclores,
tarea institucional, insercién socio institucional del establecimiento, historia

institucional.



\/alores normas sociales en la escuela yen el aula. | os contenidos actitudinales en la

escuela yen el aula. Convivencia enla | scuela. Normatividad escolar.

| a violencia escolar: concepto, modalidades. Froduccic’m Yy resolucién de la violencia

en la escuela. | a indisciplina en los ambitos escolares: conce to, anélisis,
P P

modalidades.

Evaluacién: realizacion de proyecto de alcance comunitario en funcién de los
conceptos de gestion, cliscipliﬂa y violencia escolar. De]censa gruPal. Farcial escrito.

]:ecl'la estimada 24./09/15 Recupera’corio 8/10/15

B!oque )

Dimension administrativo~organizacional. | os modelos organizacionales.

T endencias. Conflicto entre autonomia y unidad del sistema.

Monitoreo. [ valuacion institucional. RKeconstitucion de las identidades
institucionales y su incidencia en el reconocimiento social. | as redes institucionales.
| os procesos organicos de Participacién. | os proyectos institucionales

comunitarios.

[ valuacion: Organizacién de carpeta de metodologfa de evaluacion institucional.
Farcial domiciliario sobre los aborclajcs de la evaluacién institucional. [Techa

estimada: 29/10/15 Recuperatorio i2/10/15
Fropucsta mctodolégica

Fara lograr los objctivos propuestos consideramos necesario el analisis de
concePtos Y el constante contraste con la realidad. La observacion de casos a
través de film o videos que aborden las tematicas propuestas conllevan un plus de
conexion con la realidad de las instituciones educativas actua[es) ya que los
contextos se han diversificado asi también como los nuevos grupos humanos,

llamados etnias o grupos sociales.



Fensamos ac{cmés, que la propuesta de material audiovisual dinamiza el trabajo Yy

Favorece la Comprensién.
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