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FUNDAMENTACIÓN 

   La Psicología es una ciencia que resulta interesante para ayudarnos a pensar 
y reflexionar sobre nuestras propias prácticas en los diferentes contextos que 
frecuentamos. Esta disciplina funda sus bases sobre los comportamientos, 
sentimientos y pensamientos de las personas, y dentro de ella, la Psicología 
Social, se interesa en comprender la forma en que la gente es afectada por las 
situaciones sociales, los vínculos y relaciones con los demás.

    Este campo examina por qué las personas adquieren y cambian sus 
actitudes, cuáles son impresiones sobre sí mismo y sobre los demás, las 
razones por las que nos sentimos atraídos por algunas personas y rechazamos 
a otras, y la forma en que la pertenencia a un grupo afecta nuestras conductas 
y creencias.

  El tema grupal es importante en esta asignatura - Psicología Social -, ya que, 
saberes relacionados a la socialización, organización y trabajo en equipo, serán  
fundamentales y significativos para los alumnos que cursan el primer año de la 
carrera de Administración Superior en Administración de Empresas.

  

OBJETIVOS

 Afianzar los contenidos desarrollados en el primer cuatrimestre como 
una introducción a la Psicología: concepto y diferentes corrientes, 
escuelas o sistemas que se gestaron durante su historia como ciencia.

 Analizar conceptos de Psicología Social relacionados  a la gestión 
empresarial y el trabajo en grupo-equipo.

 Conocer en forma global aspectos y contenidos sobre cómo se 
construyen las relaciones y vínculos dentro de los grupos sociales, 
atendiendo s los beneficios que nos aporta la Psicología en los ámbitos 
que desarrollamos nuestras actividades.

 Rescatar los aportes del pensamiento sistémico, enfatizando lo grupal y 
lo holístico, y subrayando la importancia del aprendizaje en equipo como 
meta y objetivo compartido en las organizaciones.



CONTENIDOS

 Psicología Social: conceptos y división.
 La relación social: el vínculo. Tipos y niveles de relación.
 Grupos: concepto, clasificación, roles, clima grupal (Autoritario, Laisezz 

Faire, Demagógico y Democrático).
 Grupo Operativo y concepto de ECRO según Enrique Pichón Rivière.
 Equipo. Concepto. Diferencias entre grupo y equipo. Características de 

un grupo efectivo.
 Psicología social de las organizaciones.
 Quinta disciplina: Dominio personal-Modelos Mentales-Visión 

Compartida-Aprendizaje en Equipo-Pensamiento Sistémico.

SITUACIONES DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE

 (ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS)

 La metodología empleada para el desarrollo de las clases se enfoca 
especialmente en el desarrollo teórico de los principales contenidos.

 Puntualizar ejes centrales. 
 Interpretar y sintetizar textos.
 Elaborar cuadros y señalar ideas principales.
 Trabajo Práctico de integración.



CRONOGRAMA

Miércoles 28 y viernes 30 de octubre:

 Psicología Social: conceptos y división.
 La relación social: el vínculo. Tipos y niveles de relación

Lunes 2 y martes 3 de noviembre

 Grupos: concepto, clasificación
 Equipo. Concepto. Diferencias entre grupo y equipo. Características de 

un grupo efectivo.

Martes 10 de noviembre:

 Teoría del Vínculo. Comunicación, rol y status. Grupo Operativo. ECRO 
según Enrique Pichón Rivière. 

Martes 17 de noviembre:

 Psicología social de las organizaciones.
 Quinta disciplina: Dominio personal-Modelos Mentales-Visión 

Compartida-Aprendizaje en Equipo-Pensamiento Sistémico.

EVALUACIÓN

En este breve transcurso con los alumnos se tendrán en cuenta:

 Asistencia a clases.
 Participación en clases.
 Relación de Feed-back (retroalimentación) durante el desarrollo teórico 

de los temas: analizar mediante preguntas y planteos si los alumnos 
comprenden e interpretan lo que se está exponiendo.

 Responsabilidad y preocupación por adquirir el material e intentar 
comprender los temas desarrollados.

 Trabajo Práctico: individual. Articulación de todos los temas.



RECURSOS

Para la exposición del material teórico durante las clases se utilizará:
 Cuadros.
 Láminas de colores para exponer palabras y ejes centrales.
 Power point
 Pizarra, bolígrafo.

BIBLIOGRAFÍA

 Resúmenes, síntesis y cuadros elaborados en base a apuntes y textos 
de la carrera de Psicología, en las cátedras de Psicología Social y 
Comunicación y Sistemas de Relaciones Humanas.

 Ernesto Gore “Trabajo en equipos”.
 Enrique Pichón Rivière. Concepto de ECRO. Teoría del Vínculo y teoría 

de las tres d (depositante, depositario y depositado). Rol y Status.
 Leonardo Schvarstein “Psicología Social de las organizaciones”.
 Peter Senge. “La Quinta disciplina”.


