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RESOLUCION N° 47 8 g C.G.E.

Expte. Grabado N° (1025264).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION PARANA; "1 DIC 2015,

VISTO:

La Ley de Educacién Nacional N° 26.206, la Ley de Educacion Técnico Superior N°
26.058, la Ley de Educacién Superior N° 24.521 y su modificatoria Ley N°® 27.204; la Ley de
Educacion Provincial N° 9.890; las Resoluciones del Consejo Federal de Educacion N° 30/07,
72/08, 115/10, 140/11 y 229/14; las Resoluciones N° 2842/09 C.G.E., N° 4048/10 C.G.E. y N°
3266/11 C.G.E.;y

CONSIDERANDO:

. Que la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, en el Capitulo V, Articulo 124° establece
que los Institutos de Educacion Superior, deben tener una gestion democrdtica, a través de
organismos colegiados, que favorezca la participacion de los/as docentes y de los/as
estudiantes;

Que el Consejo Federal de Educacidon, organismo interjurisdiccional de caracter
permanente, en su Resolucion N° 30/07 orienta en lo referente a las condiciones y posibilidades
requeridas para fortalecer las funciones del sistema formador, sus formas de organizacion y
gobierno;

Que la Resolucion N° 72/08 C.F.E. en su Anexo | prescribe sobre la elaboracion del
Reglamento Organico Marco y establece criterios orientadores;

Que la precitada norma legal, establece, en su Anexo I, inciso 8) que el Reglamento
Orgénico Marco debe operar como una herramienta para lo cotidiano en los institutos de nivel
superior; y por eso, su formulacion resulta estratégica para la consolidacién de la organizacién y
dinamica del funcionamiento interno de las instituciones, en tanto fortalece la labor. de los
actores institucionales como responsables de la gestién articulando la divisién de tareas y el
trabajo en equipo, evitando tanto la superposicion como la ausencia de roles y funciones en las
distintas estructuras, procurando un mejor aprovechamiento de los recursos y haciendo visibles
los circuitos intra e interinstitucionales;

Que la Resolucion N° 140/11 C.F.E. aprueba los Lineamientos Federales para €l
planeamiento y organizacion institucional del sistema formador;

Que la Ley de Educacién Provincial N° 9.890 establece como objetivos de la Educacion
Superior, en el Articulo 50° Profundizar las instancias de participacion democrdtica de
estudiantes, docentes y graduados; propiciar mayor autonomia de gestion en las instituciones

Vperiores;
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Que la mencionada Ley expresa que el gobiermo de las instituciones de educacion
superior es participativd y democratico, con la integracion prioritaria, de equipos directivos y
organos con representacion de los distintos sectores que conforman la institucion;

- Que las politicas educativas nacionales y provinciales consideran a la Educacién
Superior como espacio de produccion de saberes y difusion de los cambios e innovaciones, como
ambito articulador de los diferentes procesos relacionados con el fortalecimiento de la formacion
inicial y continua, y con el desarrollo socioecondmico y cultural;

Que las respectivas politicas en Educacién Superior retoman lo establecido en las
normativas nacionales y provinciales, con el proposito de resignificar, fortalecer y profundizar la
autonomia de sus instituciones a través de nuevas formas organizativas, que promuevan 4mbitos
de integracion y participacién democrética intra e interinstitucionales;

Que es principio de esta Gestion Educativa asegurar y consolidar una cultura
democratica en el espacio piblico de las Instituciones de Educacién Superior y en el conjunto del
Nivel, mediante el fortalecimiento de la gestion, el gobierno y la participacién en las distintas
instancias;

Que en ese sentido, la participacion del estamento Estudiantes en las instancias y
ambitos de gobierno en el Nivel de Educacion Superior contribuye a lo establecido en la Ley
Provincial de Centros de Estudiantes N° 10.215 mediante la cual el Estado entrerriano garantiza
el reconocimiento al derecho.de agremiacion de los y las estudiantes;

Que en ese marco, la Resolucion N° 2842/09 C.G.E. constituye un antecedente
sustantivo que es preciso sostener y profundizar;

Que es necesario sostener lo establecido en la Resolucion N° 4048/10 C.G.E. que
atiende a la especificidad de las Escuelas Normales Superiores, instituciones precursoras de la
formacion de docentes de nuestro sistema educativo argentino, conformadas por distintos niveles
educativos y a la vez ampliar las responsabilidades de los actores institucionales que la
conforman;

Que la Resolucion N° 0240/13 C.G.E. establece las condiciones para los Institutos
Superiores de Gestion Privada, en relacion a la conformacion de sus plantas funcionales
requeridas que garanticen condiciones institucionales y académicas, con la incorporacion
progresiva de nuevas figuras y posiciones docentes para el Nivel Superior;

Que no obstante ello, es necesario avanzar en unas pautas que regulen la organizacion y

el funcionamiento de los institutos superiores y el nivel superior de las instituciones que
ependen de la Dirgccidon de Educacion Superior del Consejo General de Educacion;
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Que la Direccion de Educacion Superior, en el marco de los principios enunciados
precedentemente, ha viabilizado instancias de consulta y discusién, con la participacion de
representantes de todos los Institutos de su dependencia y de gestiéon privada, para la
resignificacion del Reglamento Orgéanico Marco;

Que ademas, se han considerado exhaustivamente ias distintas regulaciones, siendo
necesario rever la vigencia de la Resolucion N° 3424/05 C.G.E en el marco de la nueva
institucionalidad del nivel superior; '

Que la propuesta resultante constituye un instrumento sustantivo para el gobierno, la
organizacién y el funcionamiento del conjunto del sistema y de las instituciones del nivel
superior;

Que dicha propuesta comprende articuladamente las responsabilidades, derechos y
obligaciones de los distintos estamentos, instancias, 4mbitos de gestion, gobierno y participacion,
en el nivel en su conjunto y en las instituciones que lo conforman;

Que el Consejo General de Educacion, Organismo autdénomo en sus funciones, tiene las
facuitades de organizar y dirigir técnica y administrativamente la educacién en los diferentes
niveles y modalidades del sistema educativo provincial, conforme las atribuciones emergentes
del Articulo 263 de la Constitucion de la Provincia de Entre Rios y del Articulo 160° de la Ley
de Educacién Provincial N° 9.890;

Que tomd intervencion la Direccion de Educacion Superior, elaborando el informe de
competencia;

Que tomado conocimiento, Vocalia del Organismo interesa el dictado de la presente
norma legal;

Por ello;
EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar la ampliacion y las modificaciones introducidas en el Reglamento

Orgénico Marco, aprobado por Resolucion N° 2842/09 C.G.E., conforme se detallan en €] Anexo
de la presente Resolucion, en virtud de lo expuesto en los considerandos precedentes.-

ARTICULQ 2°.- Disponer la convocatoria a elecciones para elegir representantes al Consejo
Académico Asesor de la Direccion de Educacién Superior durante el mes de marzo de 2016, de
acuerdo a lo estipulado en el Capitulo II del Anexo aprobado en el Articulo precedente.- i
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ARTICULO 3°.- Establecer que las situaciones no previstas en el presente Reglamento serdn
- resueltas por el Consejo General de Educacion, previa intervencion de la Direccion de Educacién

Superior y otras areas del Organismo, segin corresponda.-

ARTICULOQ 4°.- Dejar sin efecto a partir de la emisién de la presente, la Resolucién N° 3424/05
C.G.E que establece las funciones y carga horaria del Secretario Administrativo, Secretario
Académico, Preceptor y Bibliotecario.- :

ARTICULO 5°.- Registrar, comunicar, publicar en el Boletin Oficial y remitir copia a:
Presidencia, Vocalia, Secretaria General, Jurado de Concursos, Direccion General de
Planeamiento Educativo, Direccidn de Educacion Superior, Direccién de Educacion de Gestion
Privada, Centro de Documentacién e Informacion Educativa, Direcciones Departamentales de
Escuelas y a través de estas a los Establecimientos Educativos. Cumplido, pasar las actuaciones a
la Direccién de Educacion Superior a sus efectos.-

//LEV .-
ES COPIA
Lic. PATRICIO TORRES
- Director de Despacho '
Consejo General de Educacién
Prof. JOVECI)_ W. SPIZER L HE E Lle PRESIDENVTQLLOR[
, CA : Consejo General
CONSE 10 GENERAL DE EDUCACION Consajo Generai de Etiucacion Provinle de ::h? Riu.:!m
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Anexo
Reglamento Organico Marco

Presentacion

Las politicas educativas nacionales y provinciales impulsan hoy el fortalecimiento de la
institucionalidad del Nivel Superior. Dicha institucionalidad implica desafios que comprometen,
tanto la formacion de sus actores y la ampliacion de sus funciones como la organizacién
institucional, desde las particularidades que caracterizan a los subsistemas de la Formacién
Docente y de la Educacion Técnico Profesional, respetando los principios de participacion
democritica, justicia e inclusion.

El fortalecimiento de una institucionalidad requiere de una revisidon y actualizacién de las
normativas acorde a los contextos que se transforman con los aportes del colectivo institucional,
con la discusién abierta de un proyecto que estructure y dinamice las instituciones que componen
el entramado de la Educacion Superior, entendiéndola como componente esencial en el
desarrollo cultural y socioecondmico de las comunidades, de la provincia y del pais. Desde esta
perspectiva, se comparten acciones que promueven una mayor identificacion y articulacién entre
los distintos niveles, instituciones y actores que intervienen en la formacién de docentes y
técnicos profesionales.

En este sentido, las plantas funcionales de las instituciones de Educacion de Nivel Superior han
ido incorporando nuevas figuras y posiciones docentes, lo cual requiere articulaciones y
redefiniciones del entramado de responsabilidades en la dindmica institucional y sus
vinculaciones. Este documento atiende a ello v amplia el Reglamento Orgédnico Marco vigente,
cuyo ambito de aplicacion lo constituyen los Institutos de Educacién Superior, Escuelas

Normales Superiores y Nivel Superior de las Escuelas Secundarias.
Titulo I: Organizacidn de la Educacion Superior

Articulo 1°.- La Educacion Superior se rige por lo establecido en la Ley de Educacion Nacional
N° 26.206, la Ley de Educacion Provincial N° 9890, la Ley de Educacion Superior N° 24.521 y
su modificatoria Ley N° 27.204 de 2015; la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058, los
Acuerdos Federales del Consejo Federal de Educacion, y las normas provinciales.

Articulo 2°.- La Educacién Superior tiene como misién la preparacion de profesionales en el
ambito docente y técnico profesional, formados desde criterios de autonomia profesional, el
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vinculo con la cultura, 1a sociedad contemporanea y ¢l desarrollo socio productivo local, el
trabajo en equipo, el compromiso con la igualdad y la confianza en ¢l aprendizaje de los
estudiantes.

Articulo 3°- El Consejo General de Educacidn, organiza y dirige la organizacién y
funcionamiento del Nivel de Educacion Superior a través de la Direccién de Educacion Superior.
Comprende las instituciones de Formacién Docente y de Educacidén Técnico Profesional.

Articulo 4°.- Los institutos de Educacion Superior de gestion estatal de formacién docente y/o
educacién técnico profesional dependen directamente de las Direcciones Departamentales de
Escuelas y por su intermedio de la Direccién de Educacidon Superior.

Articulo 5°.- Los docentes del Nivel de Educaciéon Superior basan sus derechos y obligaciones
en la Ley de Educacion Provincial N° 9890, establecidos en el Titulo II, articulo 130° y 131°
respectivamente y en el Decreto Ley N° 155/62. Son derechos: ejercer la profesion en el
contexto de derechos y garantias reconocidos constitucionalmente previa acreditacion de los
titulos exigidos por la normativa vigente; participar en la formulacion y desarrollo del proyecto
educativo institucional; a ingresar y ascender en su carrera docente mediante un régimen de
concursos que garantice la idoneidad y el respeto por las incumbencias profesionales conforme a
la legislacion vigente; a participar en el gobierno de la educacién por si o a través de sus
representantes, y los reconocidos en acuerdos paritarios.

Son sus obligaciones: desempefiar con compromiso y responsabilidad social las funciones
inherentes a su cargo; dar cumplimiento a los lincamientos de la Politica Educativa Provincial y
a los Disefios Curriculares de cada uno de los niveles y modalidades v al proyecto educativo
provincial; la promocion del desarrollo de la capacidad de aprender de los educandos
comprometiéndose con los resultados del proceso de aprendizaje; la participacién en las
instancias de formaci6én continua y el respeto de la normativa institucional y la que regula la
tarea docente.

Articulo 6°.- Los estudiantes tienen derechos y obligaciones seglin lo plantea el Capitule I,
Articulo 133° y 134° respectivamente, de la Ley de Educacién Provincial N° 9890. Son
derechos: recibir educacién integral de calidad para desarrollar actitudes y capacidades
intelectuales y competencias técnico prdcticas para desenvoiverse como miembros activos y
responsables en la sociedad y el mundo laboral; recibiv acompafiamiento a las trayectorias
Jormativas y/o asistencia pedagégica especifica cuando su situacién personal lo requiera,
conformar e integrar centros de estudiantes, asociaciones, centros culturales u otras
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organizaciones del territorio para favorecer la participacion en actividades escolares. Dentro de
las obligaciones: hacer uso responsable de las oportunidades de estudiar que el sistema
educativo le ofrece, y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo segiin sus capacidades y
posibilidades; respetar el proyecto educativo institucional, las normas vigentes y asistir a clases
regularmente y con puntualidad y cumplir con los acuerdos escolares de convivencia y
organizacion de la institucion.

Titulo II: Funciones de la Educacion de Nivel Superior

Articule 7°.- La Educacion Superior, segun lo plantea la Ley de Educacion Provincial N° 9890,
tiene como funciones bésicas la produccidn y socializacion de conocimientos; la formacién
cientifica y profesional en las multiples dimensiones de la cultura provincial, regional y
universal; la formacion y actualizacién disciplinar y pedagégica para el ejercicio de la docencia
en los niveles del sistema educativo y la formacién de estudiantes en una trayectoria de
profesionalizacion humanistica, social, técnico profesional y artistica, que posibilite su acceso al
conocimiento y al campo laboral, respondiendo a las condiciones socio- econdmicas y culturales
actuales.

Articulo 8°.- Podran considerarse funciones del sistema de formacion de docentes, segin lo
establece la Resolucidon N° 30/07 CFE, las siguientes:

- Formacién inicial
- Acompafiamiento de los primeros desempefios docentes.

- Formacion pedagogica de agentes sin titulo docente y de profesionales de otras
disciplinas que pretenden ingresar a la docencia

- Formacion para el desempefio de distintas funciones en el sistema educativo
- Preparacion para el desempefio de cargos directivos y de supervision

- Actualizacion disciplinar y pedagogica de docentes en ejercicio.

- Asesoramiento pedagdgico a las escuelas,

- Formacién (de docentes y no docentes) para el desarrollo de actividades educativas en
instituciones no escolares (instituciones penales de menores, centros recreativos, centros
culturales, etc.) '
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- Investigacion de temadticas vinculadas con la ensefianza, el trabajo docente y [a formacion
docentes.

- Desarrollo de materiales didacticas para la ensefianza en las escuelas.

Articulo 9°.- Los institutos superiores de formacién docente ticnen las siguientes funciones
basicas:

a) Formacion Docente Inicial

Comprende el desarrollo de acciones que garantizan en los estudiantes, una formacion basica
comun, centrada en los fundamentos de la profesién docente, el conocimiento y reflexion sobre
la realidad educativa, en el marco de una formacidn especializada para la ensefianza de los
contenidos curriculares de cada nivel y modalidad.

b) Formaciéon Docente Continua

Atiende a la planificacién e implementacién de propuestas y dispositivos de formacion posterior
a la formacién inicial, para fortalecer el desarrollo profesional de los docentes en todos los
niveles y modalidades de enseflanza mediante planes de formacién continua y de desarrollo
profesional en servicio y de modo gratuito contemplando las demandas, necesidades y
prioridades del sistema educativo, de las instituciones, de los equipos directivos y docentes.

¢) Asesoramiento Pedagogico a Escuelas

Atiende de manera especifica a las demandas y necesidades pedagégico-didacticas de las
escuelas del sistema obligatorio: asesoramiento pedagégico y desarrollo de materiales educativos
para la ensefianza en las escuelas. Incluye la sistematizacidn y socializacién de experiencias.

d) Investigacién Educativa

Comprende la construccion de conocimiento en relacidn a tematicas vinculadas a la ensefianza,
el trabajo y la formacidn docente, y se realiza a través de equipos de investigacion integrados por
docentes con participacion de estudiantes, segiin su nivel de formacién, graduados.

Articulo 10°.- Los institutos de educacién técnico profesional tienen la funcién principal de
brindar formacién inicial técnico-profesional y deben generar proyectos educativos que
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propicien, en el marco de la actividad educativa, la produccién de bienes y servicios con la
participacién de docentes y estudiantes en talleres laboratorios u otras modalidades técnico
productivas.

Articulo 11°.- Los institutos de educacién técnico profesional tienen las siguientes funciones
basicas:

a) Formacion Inicial

Forma técnicos y permite iniciar y/o continuar itinerarios profesionalizantes a través de una
formacién en 4reas ocupacionales especificas cuya complejidad requiere ¢l dominio y
comunicacién de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes profesionales.

b) Formacion Continua

Comprende la planificacion y el desarrollo de propuestas y dispositivos de formacidn posterior a
la formacidn inicial, que fortalezcan el desarrollo profesional de los téenicos en los distintos
ambitos de desempefio. Incluye: actualizacion disciplinar a profesionales técnicos en ejercicio de
acuerdo a las posibilidades, necesidades y demandas socio productivas de la regién, formacidn o
actualizacién pedagdgica para técnicos y/o profesionales en ejercicio docente.

¢) Investigacién y Desarrollo

Comprende la construccién de conocimiento con vistas a la identificaciéon y monitoreo de
necesidades cientificas, técnicas, socioculturales y productivas de la regién, hacia la generacién
de tecnologias y procesos tecnolégicos para la consecucion de servicios y productos, con valor
agregado en el territorio.

d) Extensién y Vinculacion Tecnolégica

Estd orientada a generar proyectos y acciones dirigidas a la comunidad que promuevan la
interaccion entre el quehacer académico v la realidad socio cultural v productiva de la region.

Articulo 12°.- Las funciones del Nivel de Educacion Superior seran desarrolladas por los
institutos superiores, con caracter estable o “a término”, de acuerdo con la planificacion
provincial que efectie el Consejo General de Educacion a través de la Direccion de Educacion
Superior, estableciendo:

a) la localizacion,
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b) el periodo para el desarrollo de la funcidn en cada instituto de educacion superior,
c) los mecanismos de monitoreo y evaluacion del desarrollo de las funciones.
Titulo I1I: Gobierno de la Educacion de Nivel Superior

Articulo 13°.- La Direccidon de Educacion Superior ejerce el Gobierno Provincial del Nivel en el
marco de lo establecido en la Estructura Organica Funcional del Consejo General de Educacion.

Capitulo I: Consejo Académico Asesor de la Direcciéon de Educacién Superior

Articulo 14°.- El Consejo Académico Asesor es el drgano de caracter consultivo que tiene como
funcién asesorar a la Direccion de Educaciéon Superior en cuestiones académicas e
mstitucionales.

Articulo 15°.- El acceso al Consejo Académico Asesor sera de caricter electivo y ad honorem.

Articulo 16°.- El Consejo Directivo de cada instituto elegird entre sus miembros y a través del
voto, a un representante docente, posteriormente comunicard a la Direccion de Educacion
Superior el candidato a integrar el Consejo Académico Asesor por el Departamento.

Articulo 17°.- En aquellos casos en que exista mas de un instituto superior en el Departamento,
se llevard a cabo un acto eleccionario a partir de la ndmina que la Direccion de Educacion
Superior confeccione a tal efecto con los miembros propuestos por los Consejos Directivos.

Articulo 18°.- El acto eleccionario tendra lugar en las Direcciones Departamentales de Escuelas
y sufragaran todos los integrantes titulares de los Consejos Directivos.

Articulo 19°.- De cada departamento resultara electo un (01) representante titular y uno (01)
suplente, por cada uno de los subsistemas de Formacion Docente y de Educacion Técnico
Profesional, en los casos que asi lo requieran.

Articulo 20°- Los representantes en el Consejo Académico Asesor de la Direccién de
Educacion Superior durardn en sus mandatos dos (02) afios consecutivos, con posibilidad de ser
electos por un periodo adicional.

Capitulo II: Censejo Directivo

Articule 21°.- El Consejo Directivo es el érgano maximo de gobierno de los institutos
dependientes de la Direccion de Educacién Superior, y dmbito de ejercicio de la autonomia

10
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institucional. Estaran integrados por el/la Rector/a y los representantes de los distintos
estamentos que componen la institucion.

Articulo 22°.- El ntimero de integrantes del estamento Estudiantes sera de uno (01) por cada
carrera que se desarrolla en el instituto.

Articulo 23°.- En el caso de renuncia, licencia prolongada o fallecimiento de consejeros
titulares, producida antes de la fecha de finalizacidén del mandato, la vacante sera cubierta por el
suplente, en el orden de la lista respectiva. En el caso que quedara agotada la lista, el Consejo
Directivo conjuntamente con el Equipo Directivo, convocara a elecciones y designard Junta
Electoral con correspondiente cronograma electoral, siguiendo lo establecido en la normativa
vigente, para cubrir las vacantes en el estamento respectivo, siempre y cuando el periodo a
completar sea mayor de tres meses. Estos consejeros duraran en sus funciones hasta la
culminacién del periodo que hubiera correspondido a quienes sustituyen. En el caso que un
consejero pase de un estamento a otro durante el ejercicio de su mandato, mantendra las
funciones para las que fue electo.

Articule 24°.- Son responsabilidades del Consejo Directivo las siguientes:

a) Asegurar el cumplimiento de la politica educativa vigente, mediante la implementacion
de una propuesta académica de calidad.

b) Definir la propuesta institucional en el marco de la politica educativa y presentar los
informes periddicos anuales o bianuales a la Direccion de Educacion Superior.

c) Propiciar, divulgar y defender los valores de una sociedad democrética, basada en la
defensa irrestricta de los Derechos Humanos.

d) Co-diseflar, con otras instancias de gobierno de la Educacién Superior, acciones de auto-
evaluacion institucional que se llevaran a cabo mediante planes anuales o bianuales y
comunicar la informacion resultante por las vias administrativas correspondientes.

e) Concertar y administrar el destino de eventuales fondos recurrentes que les sean
asignados, de acuerdo a prioridades institucionales, la ejecucién del mismo y su
evaluacidn, garantizando la comunicacion a los demds estamentos institucionales.

f) Proponer el Proyecto institucional de Formacidn Docente Continua y Desarrollo
Profesional, Investigacion Educativa, Asesoramiento Pedagégico a Escuelas y otras

i1
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g)

h)

b))

k)

y

funciones, en el marco de las prioridades definidas por las politicas educativas
provinciales y las necesidades locales.

Posibilitar la participacion de todos los estamentos del instituto o del nivel superior de la
institucién en los debates, la construccion de acuerdos y la comunicacion permanente en
torno a la elaboracion, implementacién y su evaluacion del proyecto formativo, en sus
aspectos académicos y organizacionales.

Proponer a la Direccién de Educacién Superior, mediante proyectos institucionales, la
incorporacion de otras funciones.

Considerar, evaluar y proponer, ad referéndum de la Direccion de Educacién Superior, la
asignacién de horas para los proyectos de las funciones del Sistema que se formulen en la
institucion.

Estipular los criterios y considerar las propuestas de cooperacidon, vinculacidn y trabajo
interinstitucional con las universidades, otros institutos, escuelas destino y otras
instituciones, sectores productivos y organizaciones de caricter estatal o privada, de la
comunidad Educativa regional, de acuerdo con la Politica Educativa Provincial.

Constituir una instancia mediadora o en canal para el abordaje y tratamiento y/o
viabilizarfan de las situaciones de conflicto que afecten a la comunidad academice

Garantizar el caracter publico de la informacién y de las agendas y sesiones, como
también la comunicacion y circulacién de la informacién y la documentacién remitida y
emitida.

m) Definir recorridos administrativos y pedagdgicos necesarios para el sostenimiento de las

trayectorias formativas, en el marco de la normativa vigente, tales como: mesas
extraordinarias y casos particulares, baséndose en criterios de inclusion vy
acompafiamiento de la formacién de los docentes y técnicos.

Articular las actividades académicas del instituto o del nivel superior de la institucién, en
vistas al fortalecimiento y mejora institucional.

Establecer las unidades curriculares de definicion institucional a partir de lo definido en
los Disefios Curriculares, segin las necesidades institucionales, pudiéndose realizar
cambios en forma periddica, y especificar el/los perfil/es del/los docente/s que concursa/n
la/s unidad/es curricular/es; las que se cubrirdn mediante la realizacién de concursos
publicos.
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p) Priorizar las necesidades institucionales para la atencién del acompafiamiento de las
trayectorias educativas de las/os estudiantes.

q) Contemplar la posibilidad de la participacién en carécter de invitados, sin voto, a otros
integrantes de la comunidad institucional o personas externas al mismo que, a criterio del
propio Consejo Directivo, contribuyan al mejor tratamiento de temas especificos a
analizar en las sesiones que correspondan.

) Considerar las solicitudes de reubicacién de los docentes ante la implementacién de
nuevas estructuras curriculares en las carreras que se dictan en el instituto o nivel superior
de la institucion.

s) Contemplar las situaciones de solicitud de equivalencias, cambios de carreras y otros que
pudieran presentarse en relacién a las trayectorias formativas de las/os estudiantes.

Titulo IV: Organizacion Interna de los Institutos de Educacién Superior
Capitulo I: Cargos de responsabilidad en la gestion institucional y académico pedagégica
Equipo Directivo

Articulo 25°.- El equipo directivo es presidido por el/la Rector/ a y se integra ademas por
Vicerrector/a y Secretario/a, de acuerdo a la planta funcional de la institucion. Estd organizado
en vistas a la interaccién, discusion y consenso en forma coordinada y colaborativa de sus
integrantes, para el funcionamiento democratico del instituto o nivel superior de la institucion.
Articula sus acciones, orgénica y colaborativamente con el Consejo Directivo, Consejo
Coordinador Institucional de las FEscuelas Normales Superiores, y con la Direccién
Departamental de Escuelas.

Articulo 26°.- Son sus responsabilidades:

a) Asegurar el cumplimiento de la politica educativa vigente, mediante el desarrollo de una
propuesta formativa basada en los principios de inclusién, igualdad y justicia.

b) Garantizar las relaciones institucionales con las autoridades educativas departamentales,
provinciales, con otras instituciones educativas y con organizaciones de la comunidad y
el contexto socio productivo local, en el marco de la legislacion vigente.

¢} Propiciar, divulgar y defender los valores de una sociedad democritica, basada en la
defensa irrestricta de los Derechos Humanos.

13
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d) Ejercer la gestion directiva desde una perspectiva democratica respetando espacios de
participacién y gobierno, previstos en el presente Reglamento.

e) Garantizar la constitucion y el funcionamiento del Consejo Directivo y la renovacion
periddica y democratica de sus miembros, segln lo establece la normativa vigente.

f) Codisefiar, coimplementar y coevaluar, con los miembros del Consejo Directivo, la
propuesta formativa institucional en el marco de las vinculaciones con las instituciones y
organizaciones del territorio, de acuerdo a los fines, objetivos y funciones de la
Educacion Superior, favoreciendo la participacién de los diferentes estamentos y
colectivos institucionales, el funcionamiento de los organos de gobierno, como asi
también la articulacién interna y externa.

g) Planificar, organizar espacios y tiempos destinados al funcionamiento de las carreras,
atendiendo a las necesidades de la matricula.

h) Propiciar la formulacién colectiva de planes de trabajo institucional en funcién de las
necesidades de bienes de capital y corrientes que presente la institucion a partir de las
prioridades definidas a nivel provincial.

i) Viabilizar y acompafiar las instancias de evaluacion de los estudiantes, en vistas de la
implementacion y evaluacién de los Disefios Curriculares, valorando la informacion
obtenida para su consideracion en el proyecto formativo institucional.

j) Coevaluar el desarrollo de las actividades del personal docente en general, de los
distintos equipos, coordinaciones y areas, del Centro de Documentacién y de los
responsables de apoyo técnico y administrativo del instituto o del nivel superior de la
institucién.

k) Asegurar el cumplimiento en tiempo y forma, de toda la documentacién institucional, a
fin de garantizar la transparencia y legitimidad de las acciones.

) Garantizar el cardcter publico de las convocatorias a concursos para cubrir cargos, horas
catedra y funciones, como asi también su difusion a través de los canales de
comunicacién de la institucion.

m) Garantizar la constitucion y el funcionamiento de las agrupaciones estudiantiles.
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n) Ejerce la potestad disciplinaria administrativa con el personal docente y no docente en el
marco de lo establecido mediante Resolucion N° 2274/11CGE, Ley N° 9755 de
Regulacion del Empleo Publico en Entre Rios y el Estatuto del Docente Entrerriano.

Rectoria

Articulo 27°.- La Rectoria es la unidad de conduccion de la gestion institucional, académica,
administrativa y de vinculacién con organizaciones y sectores del territorio de la institucidn,
garantizando las condiciones institucionales para la implementacién de las politicas educativas.
Es ejercida por el/la Rector/a.

Articulo 28°.- Son sus responsabilidades, ademas de las compartidas con el Equipo Directivo,
las asignadas por la Resoclucion N° 2842/09 C.G.E. en el ambito del Consejo Directivo v las
establecidas mediante Resolucion N° 4048/10 C.G.E. para las Escuelas Normales Superiores, las
siguientes:

a) Asegurar el cumplimiento de la politica educativa vigente, mediante el desarrollo de una
propuesta formativa basada en los principios de inclusidn, igualdad y justicia.

b) Propiciar, divulgar y defender los valores de una sociedad democratica, basada en la
defensa irrestricta de los Derechos Humanos.

¢) Articular las actividades académicas, administrativas y de vinculacién del instituto o del
nivel superior de la institucion, en vistas del fortalecimiento y mejora institucional.

d) Asegurar el cumplimiento efectivo de las funciones inherentes al instituto y las que
resulten de la planificacién a nivel provincial.

€) Asumir la responsabilidad patrimonial del establecimiento, la administracién de los
recursos y mantener actualizado el inventario de todos los bienes de la institucién

f) Garantizar, conjuntamente con la Secretaria, la transparencia de los aspectos
administrativos y de los fondos y asegurando la efectiva carga de datos en los distintos
sistemas de informacion.

g) Fomentar la constitucion y funcionamiento de la Asociacién Cooperadora, actuando

Vomo consejero y asesor permanente de ésta.
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h)

i)

k)

D

Validar con su firma, conjuntamente con la Secretaria, los certificados y diplomas que
otorga el mstituto.

Asistir a las convocatorias emanadas del Consejo General de Educacion y/o proponer la
representacion institucional.

Resolver formalmente la designacién del/de los responsables docentes, en caso de
ausencias transitorias, conforme a la planta orginica funcional, asegurando la
comunicacion a toda la comunidad académica y a la Direccion Departamental de
Escuelas.

Brindar la informaciéon que la Aseguradora de Riesgos de Trabajo (ART) solicite
oportunamente.

Desempefiar sus funciones de acuerdo a los horarios de funcionamiento de la institucion,
en el marco del régimen de incompatibilidades vigente.

m) Ejerce la potestad disciplinaria administrativa con el personal docente y no docente en el

marco de lo establecido mediante Resolucién N° 2274/11CGE, Ley N° 9755 de
Regulacion del Emplieo Publico en Entre Rios y el Estatuto del Docente Entrerriano.

Vicerrectoria

Articulo 29°.- La Vicerrectoria es responsable de la coordinacién de las actividades académicas,

administrativas e institucionales junto a los demas integrantes del Equipo Directivo.

Articulo 30°.- Tendra a su cargo, ademas de las asignadas por Resolucién N° 4048/10 C.G.E.,
para las Escuelas Normales Superiores, las siguientes responsabilidades:

a)

b)

c)

Asegurar el cumplimiento de la politica educativa vigente, mediante el desarrollo de una
propuesta formativa basada en los principios de inclusion, igualdad y justicia.

Propiciar, divulgar v defender los valores de una sociedad democrética, basada en la
defensa irrestricta de los Derechos Humanos.

Asumir la gestion y representacion del instituto o del nivel superior de la institucién, en
los casos en que sea designado por la rectoria ante ausencia temporal de ésta, mediante
Tesolucion formal de ésta.
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d)

g)

h)

1)

k)

D

Coordinar conjuntamente con la Rectoria y la Secretaria Académica el proceso de
seguimiento y evaluacion de la propuesta formativa institucional.

Supervisar el desarrollo del calendario académico institucional.

Coordinar, construir y mantener actualizada conjuntamente con la Secretarfa, la
informacion estadistica de las distintas dimensiones del funcionamiento institucional, con
especial énfasis en las trayectorias formativas de los/as estudiantes.

Articular las propuestas de los responsables a cargo de las funciones institucionales de
asesoramiento pedagbgico a escuelas, investigacion y desarrollo, formacion continua, con
las de formacion inicial, extension y vinculacién tecnoldgica e innovacidn, a partir del
permanente relevamiento de las areas de vacancia en el propio instituto, en las
instituciones y organizaciones del territorio.

Articular con la Secretaria Académica, Coordinaciones, Centro de Documentacion, Area
de Estudiantes, Centro de Recursos de Apoyo Técnico-Pedagdgico v docentes en general,
la utilizacidn y la apropiacion pedagdgica de los recursos existentes en el instituto o nivel
superior de la institucidn, como asi también relevar las necesidades existentes.

Colaborar en la formulacién, desarrollo y evaluacién de los Planes de Trabajo
Institucional a partir de las necesidades del instituto o del nivel superior de la institucidn,
y en el marco de las prioridades definidas a nivel provincial.

Gestionar los aspectos institucionales para la atenciéon del acompafiamiento de las
trayectorias educativas de los/as estudiantes.

Desempefiar sus funciones de acuerdo a los horarios de funcionamiento de la institucion,
en el marco del régimen de incompatibilidades vigente.

Fjerce la potestad disciplinaria administrativa con el personal docente y no docente segiin
Res. 2274/11CGE, Ley N° 9755 de Regulacion del Empleo Publico en Entre Rios y el
Estatuto del Docente Entrerriano.

Secretaria

Articulo 31°.- La Secretarfa es la unidad responsable de la coordinacion administrativa, la
gestién de recursos del instituto o nivel superior de la institucién, la gestion y resguardo de la
documentacion del establecimiento, del personal y de los estudiantes.
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Articulo 32°.- Son sus responsabilidades, ademas de las asignadas por Resolucion N° 4048/10
C.G.E para las Escuelas Normales Superiores, las siguientes:

a) Asegurar €] cumplimiento de la politica educativa vigente, mediante el desarrollo de una
propuesta formativa basada en los principios de inclusién, igualdad y justicia.

b) Propiciar, divulgar v defender los valores de una sociedad democratica, basada en la
defensa irrestricta de los Derechos Humanos.

¢) Articular sus acciones con las actividades que desarrolle ¢l Equipo Directivo y docente
del instituto o nivel superior de la institucidon, en vista del fortalecimiento de las
condiciones que aseguren las trayectorias formativas de los/as estudiantes.

d) Articular las actividades administrativas de la/s carrera/s en la propia sede del instituto o
en las extensiones dulicas, acordando criterios organizativos con el equipo docente.

e} Viabilizar y garantizar las instancias de evaluacion de los estudiantes.
f) Realizar la efectiva carga de datos en los distintos sistemas de informacion.

g) Garantizar, conjuntamente con la Rectorfa, la gestién y resolucién de los aspectos
administrativos, contables y asegurando la efectiva carga de datos de los distintos
sistemas de informacién.

h) Validar con su firma, conjuntamente con la Rectoria, los certificados y diplomas que
otorga el instituto o nivel superior de la institucion.

1) Promover y coordinar las actividades administrativas inherentes a las carreras de
formacién inicial, de postitulacién y otras funciones de la institucion.

j) Sistematizar y dar a conocer la informacion estadistica, documental y de gestién con
vistas al funcionamiento integral del instituto o nivel superior de la institucion.

k) Articular acciones con la Secretaria Académica y el Area de Estudiantes, a fin de generar
condiciones favorables para el ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes, a través
del registro y resguardo de la informacion concerniente a la situacién académica de los/as
¢studiantes segun lo establecido en el Régimen Académico Marco.
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)

Colaborar con la Secretaria Académica en la organizacion y coordinacién de los horarios
de dictado de las catedras, la utilizacién adecuada de los espacios y turnos en los periodos
de evaluacion.

m) Organizar, coordinar y supervisar las actividades del personal administrativo, de

p)

Q)

mantenimiento y servicios generales.

Efectivizar el cardcter piblico de las convocatorias a concursos para cubrir horas catedra,
funciones y cargos.

Consolidar y mantener actualizado el inventario de bienes del establecimiento de
acuerdos a las normas vigentes.

Facilitar la informacion que la Aseguradora de Riesgos de Trabajo (ART) solicite
oportunamente.

Desempefiar sus funciones de acuerdo a los horarios de funcionamiento de la institucidn,
con un minimo de cinco (5) horas diarias reloj, en el marco de las incompatibilidades
vigente.

Ejerce la potestad disciplinaria administrativa con el personal docente y no docente segin
Res. 2274/11CGE, Ley N° 9755 de Regulacion del Empleo Publico en Entre Rios y el
Estatuto del Docente Entrerriano.

Secretaria Académica

Articulo 33°.- La Secrctaria Académica es la unidad responsable de la organizacidon de los

aspectos didacticos y pedagdgicos y el seguimiento del desarrollo de la propuesta formativa

institucional en el marco de la normativa vigente. Articula las acciones de docencia y otras
actividades que desarrollen el Equipo Directivo y docente del instituto o nivel superior de la
institucién, en vistas al fortalecimiento de las condiciones que aseguren las trayectorias

formativas de los y las estudiantes.

Articulo 34°.- Son responsabilidades organizativas, curriculares y académicas de la Secretaria

Académica:

a)

Asegurar el cumplimiento de la politica educativa vigente, mediante el desarrollo de una
propuesta formativa basada en los principios de inclusion, igualdad y justicia.
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b) Propiciar, divulgar y defender los valores de una sociedad democrética, basada en la
defensa itrestricta de los Derechos Humanos.

¢) Promover y coordinar las actividades inherentes al desarrollo curricular en las carreras de
formacion inicial, de postitulacion y otras funciones de la institucion.

d) Articular las actividades académicas de la/s carrera/s en la propia sede del instituto o en
las extensiones aulicas, acordando criterios pedagogicos y organizativos con ¢l equipo
docente.

e) Intervenir conjuntamente con el Equipo Directivo en la programacion y organizacién de
las acciones inherentes a las funciones propias del instituto o el nivel superior de la
institucion.

f) Propiciar la articulacién de las propuestas de los equipos docentes de los diferentes
campos de formacion, en el marco de las estructuras definidas en los disefios curriculares
provinciales.

g) Proponer y considerar junto al Equipo Directivo las proyectos y propuestas anuales
incluidas en el Proyecto de Vinculacion y/o de Actas de Mesas Sectoriales e
Intersectoriales celebradas con instituciones y/u organizaciones asociadas, durante el
primer bimestre del afio académico, para su posterior presentacién y debida aprobacién
del Consejo Directivo.

h) Proponer y considerar junto al Equipo Directivo las propuestas anuales o bianuales de
Formacién Docente Continua, Investigacion Educativa, de Asesoramiento Pedagdgico a
Escuelas y/o de Extension de acuerdo a los periodos establecidos en el calendario escolar,
para su posterior presentacion en el ambito del Consejo Directivo.

i) Propiciar la realizaci6on de reuniones sistematicas mensuales con las distintas
coordinaciones, dreas y equipos docentes de los campos de formacién, monitoreando el
desarrollo de las propuestas respectivas y remitir informes evaluativos al Consejo
Directivo para su consideracion.

j) Participar en el acompafiamiento y evaluacion de las trayectorias formativas de
estudiantes.
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k) Organizar y comunicar el calendario académico institucional, segin el calendario escolar
y el Régimen Académico Marco..

) Organizar, coordinar y difundir el cronograma de las instancias evaluativas propuestas
por los docentes, en distintos momentos del afio académico, que posibiliten la valoracién
integral del proceso de formacion de los/as estudiantes, en diversos espacios de trabajo,
de modo procesual y formativo.

m) Recepcionar, derivar y comunicar formalmente las solicitudes de equivalencias que
presenten los/as estudiantes en los plazos dispuestos por la normativa.

n) Articular con la Secretarfa y con el Area Estudiantes, el registro y resguardo de la
informacion concerniente a la situacién académica de cada estudiante en el marco de lo
establecido en el Régimen Académico Marco, atendiendo al acompafiamiento integral a
las trayectorias formativas de los estudiantes.

-0) Resguardar la informacion y comunicar oportunamente la situacion de los/as estudiantes
que habiendo promocionado una unidad curricular tengan pendiente la aprobacién de la/s
correlativa/s.

p) Desempeiiar sus funciones de acuerdo a los horarios de funcionamiento de la institucion,
con un minimo de seis (6) horas diarias reloj, en el marco del régimen de
incompatibilidades vigente.

q) Coordinar la realizaciébn de las actividades de evaluacidn institucional y de la
implementacidn de los Disefios Curriculares.
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Capitulo I1: Funciones de responsabilidad en los procesos de apoyo académico pedagogico
Coordinacion de Carreras

Articulo 35°.- La Coordinacioén de Carreras es la unidad responsable de articular las actividades
académicas de la/s carrera/s bajo su orbita, en la propia sede del instituto o en las extensiones
aulicas, acordando criterios pedag6gicos y organizativos con el equipo docente. Funciona bajo la
dependencia de la Secretaria Académica y/o del Equipo Directivo, de acuerdo a la planta
funcional del establecimiento.

Articulo 36°.- La coordinacién de carreras es responsable de gestionar el desarrollo curricular,
cumplimentando las siguientes funciones:

a) Requerir, analizar y evaluar el desarrollo de los proyectos de las unidades curriculares
presentados por los docentes de la carrera, en el marco de la implementacién del diseiio
curricular y convocar reuniones sistematicas con los docentes de la carrera que coordina.

b) Asesorar en el tratamiento de las solicitudes de equivalencia de estudios.

¢) Mantener comunicacién fluida con la Secretaria Académica o el Equipo Directivo en
cuestiones relativas a la carrera y elaborar informes periédicos a la sede académica en el
caso de desempefiarse en una extension aulica.

d) Participar en el trabajo conjunto con el resto de las coordinaciones en el marco de las
acciones planteadas por la Secretaria Académica o el Equipo Directivo.

¢) Generar instancias destinadas a los/as estudiantes a fin de brindar informacién referidas
al régimen académico, sistema de correlatividades, participacion estudiantil, entre otros.

f) Generar espacios de articulacidn entre las coordinaciones de practica docente y/o
coordinaciones de précticas profesionalizantes de las carreras que correspondan y
dmbitos de précticas de los estudiantes.

g) Difundir vy cumplimentar el cronograma de las instancias evaluativas definidas por la
Secretaria Académica. '
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Coordinacién del campo de la formacién en la prictica profesional / Coordinacién de las
pricticas profesionalizantes

Articulo 37°.- Coordinacién del campo de la formacidn en la practica profesional / Coordinacion
de las practicas profesionalizantes. Es la unidad responsable de articular y coordinar las acciones

del equipo docente de la/s carrera/s y la construccion de vinculaciones con las escuelas

asociadas, instituciones y los sectores socio productivos del territorio del instituto, con vistas a la
trayectoria formativa de los estudiantes.

Articulo 38°.- Son responsabilidades de la coordinacidn, ademds de las planteadas en la
Resolucion N° 3266/11 CGE, las siguientes:

a)

b)

)

d)

Asegurar el cumplimiento de la politica educativa vigente, mediante la implementacién
de una propuesta académica de calidad.

Propiciar, divulgar y defender los valores de una sociedad democratica, basada en la
defensa irrestricta de los Derechos Humanos.

Proponer a la Secretaria Académica los criterios para la organizacidn del trabajo del
campo de las practicas en general y de las unidades curriculares en particular,

Desarrollar encuentros sistematicos, concertados con la Secretaria Académica, el Equipo
Directivo y los profesores del trayecto de las Practicas, para la construccion de acuerdos
y/o cvaluacion de los avances de los proyectos convenidos, con los Equipos de
Supervision de los niveles inicial, primario y secundario, directivos y docentes de las
escuelas asociadas y/o representantes de organizaciones vinculadas al Instituto.

Favorecer la aproximacidén progresiva al campo ocupacional hacia el cual se orienta Ia
formacion, facilitando a los estudiantes, instancias, situaciones, problematicas que
permitan la identificacién del objeto de la practica profesional y la del conjunto de
procesos tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales, juridicos, que se vinculan con las
distintas situaciones socioculturales y productivas que se relacionan con un posible
desempeiio profesional.

Promover la construccion de acuerdos con los docentes a cargo de las distintas unidades
curriculares que componen el campo y/o trayecto de la formacion en la practica
profesional en torno a los modos de intervencién y criterios de evaluacion de los
estudiantes.
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g)

Cumplir la carga horaria segin la normativa vigente, en la institucién garantizando

tiempos y espacios de consulta de colegas y estudiantes y en ofros ambitos para la

atencién de las responsabilidades que le competen.

Profesores

Articulo 39°.- Los/as profesores/as tienen a su cargo el desarrollo de unidades curriculares
correspondientes y/o funciones de los subsistemas de Formacion Docente y Educacion Técnico
Profesional, vinculadas a la formacion inicial, formacién docente continua, extension e

investigacion y asesoramiento pedagdgico a escuelas.

Articulo 40°.- Son responsabilidades de los/as profesores/as, ademds de los derechos y
obligaciones establecidos en la Ley de Educacién Provincial N° 9890 en sus articulos 130° y

131° respectivamente:

a)

b)

d)

Asegurar €l cumplimiento de la politica educativa vigente, mediante la implementacion
de una propuesta académica congruente.

Propiciar, divulgar y defender los valores de una sociedad democratica, basada en la
defensa irrestricta de los Derechos Humanos.

Disefiar, desarrollar, coordinar y evaluar los procesos de ensefianza en las unidades
curriculares a su cargo, segin Disefio Curricular, normativa vigente y exigencias
académicas y metodologicas propias de la Educacion Superior en vista a la promocion de
los aprendizajes.

Participar en la elaboracion de la Propuesta Formativa Institucional.

Elaborar el proyecto anual de las unidades curriculares a su cargo, en funcién del Disefio
Curricular, comunicandolo a sus estudiantes y a la Secretaria Académica o quien cumpla
la funcion.

Registrar la actuacion académica y valorar integralmente el proceso de formacion de
los/as estudiantes, en cada unidad curricular, segin la periodicidad establecida en el
Régimen Académico Marco.

Intervenir en la evaluacion de las solicitudes de equivalencias efectuadas por los
estudiantes.
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h) Integrar equipos docentes, participar en procesos e instancias de formacion permanente,
como asi también de los organos colegiados en los que resulte electo por sus pares,
asistiendo a las reuniones que fuese convocado.

1) Sostener el proceso de ensefianza sobre la base del respeto a la libertad de catedra, en el
marco de las normas pedagdgicas y curriculares vigentes, considerando al estudiante
como sujeto de derechos v de responsabilidades.

j) Informar en tiempo y forma, a la Secretaria Académica o a quien cumpla la funcion, las
situaciones académicas de los estudiantes de las unidades curriculares a su cargo.

k) Revisar su practica docente, en funcion de sus propios procesos y en funcion de las
evaluaciones institucionales, generando revisiones y reconstrucciones de sus proyectos
dulicos.

) Los profesores del campo de la practica deberan:-

- Acompafiar a los estudiantes en las experiencias de aproximacidén a los
ambitos de posterior insercidn laboral.

- Organizar encuentros de andlisis y reflexion, con los estudiantes que tienen
a su cargo, acompafiandolos a lo largo del proceso de sistematizacion de las
practicas en una tarea compleja de anélisis reflexivo y accion.

Capitulo III: Areas de trabajo.
Area de Estudiantes

Articulo 41°.- El Area de Estudiantes es la unidad integrada por la Bedelia, conforme a la planta
funcional del instituto, junto a la Preceptoria y tiene bajo su responsabilidad el o los sistemas de
gestion de la informacidn, o de bases de datos. Su finalidad es acompaifiar a los/as estudiantes en
su trayectoria formativa articuladamente con la Coordinacién Institucional de Politicas
Estudiantiles (CIPE). Este Area depende de la Rectoria.

Articulo 42°.- Son sus responsabilidades:

a) Propiciar, divulgar v defender los valores de una sociedad democrética, basada en la
defensa irrestricta de los Derechos Humanos.
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b)

4

2

h)

)

Promover el disefio de politicas institucionales dirigidas a todos los/as estudiantes del
instituto o el nivel superior de la institucion.

Participar y mantener actualizado el relevamiento de datos estadisticos correspondientes
a estudiantes y graduados, articulando con la Secretaria por un lado y por otro, con la
Secretaria Académica, con el propésito de acompafiar de modo integral la trayectoria
formativa de los/as estudiantes.

Acompafiar a los/as estudiantes, fortaleciendo las condiciones organizacionales que
colaboren en el ingreso, permanencia y egreso.

Asesorar y acompafiar en la constitucién, organizacién y funcionamiento de las
agrupaciones estudiantiles, como asi también en la participaciéon dentro y fuera del
instituto o del nivel superior de la institucién.

Desarrollar acciones institucionales especificas, destinadas a mejorar la trayectoria de los
estudiantes y a favorecer la integracidn.

Difundir toda informacion referida a becas, planes y/o programas de interés estudiantil.

Organizar instancias sistemdticas para brindar informacion a los estudiantes sobre
condiciones de cursado, acreditacién y/o correlatividades de las unidades curriculares de
los disefios curriculares en vigencia.

Cumplir una carga horaria de cuatro horas y media (4 y 1/2) reloj.

Centro de Documentacion

Articulo 43°- El Centro de Documentacién (CEDOC) es la unidad responsable de la
organizacion, conservacion y distribucion de bibliografia, documentacién e informaciéon en

distintos soportes, vinculada a las actividades académico-pedagégicas del instituto o nivel

superior de la institucidn. Asesora a estudiantes, docentes y directivos, facilitdndoles el acceso a

las distintas fuentes de informacion por medios propios o a través de vinculos con otros centros
de documentacion. Comprende a los docentes bibliotecarios en los institutos, escuelas normales

y escuelas secundarias con anexo superior pero amplia sus posibilidades y recursos. Depende del
Equipo Directivo, en el marco de normativas o funciones especificas.
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Articulo 44°.- Son sus responsabilidades:

2)

b)

d)

g)

h)

i)

Organizar ¢ informar sobre materiales a disposicion en el CEDOC en conjunto con los
bibliotecarios/as de otros niveles, de acuerdo a la planta funcional de la institucion.

Administrar los servicios del Centro de Documentacion, asegurando la organizacion,
mantenimiento, seguridad y adecuada utilizacion de los recursos, incorporando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Asesorar a los estudiantes y docentes en el uso del CEDOC, facilitindoles el acceso a
diferentes fuentes de informacion por medios propios o a través de vinculos con otros
centros documentales y orientandolos sobre su utilizacion.

Atender al cuidado y conservacion de proyectos institucionales, investigaciones,
publicaciones y todo material educativo utilizable en las actividades académicas 'y
pedagogicas.

Establecer redes virtuales y programas informéaticos de acceso a documentacidn necesaria
para el desarrollo de las actividades institucionales.

Promover y promocionar actividades extensivas a la comunidad educativa de
experiencias que fortalezcan las trayectorias formativas.

Elaborar y/o actualizar las normas del Centro de Documentacion.

Articular con el Equipo Directivo, la secretarla académica y las demds éareas y
coordinaciones el relevamiento de necesidades de material bibliografico y documental.

Cumplir con una carga horaria de 4 (cuatro) horas reloj, diarias.

Centro de Recursos de Apoyo Técnico-Pedagdgico

Articulo 45°.- El Centro de Recursos de Apoyo Técnico-Pedagdgico es la unidad responsable de

asistir en la utilizaciéon de los recursos vinculados a las tecnologias de la informacion y la
comunicacién y su apropiacién pedagdgica. Estard a cargo del Referente Institucional del
Programa Conectar Igualdad y del Facilitador Tic; depende de la Secretaria Académica o del
Equipo Directivo, segiin la planta funcional.
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Articulo 46°.- Ademas de la normativa que regula sus funciones, son sus responsabilidades:

a) Difundir, orientar y proveer en el uso y la apropiacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y el nodo institucional de la Red de institutos, para
propuestas de formacion presencial y a distancia.

b) Asesorar en la produccion de materiales educativos digitales.

c) Articular con la secretaria académica, el area de estudiantes y las distintas coordinaciones
el relevamiento de necesidades en lo que respecta a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y su apropiacioén pedagogica.

d) Asesorar al equipo directivo en la adquisicion de nuevos materiales y equipamiento.
Capitulo IV: Estudiantes y graduados
Estudiantes

Articulo 47°.- Son estudiantes del instituto o del nivel superior de la institucion, quienes se
encuentran matriculados en carreras de formacion inicial, y conserven sus derechos de
permanencia en cardcter de regular, libre o especiales, segtin las disposiciones del Régimen
Académico Marco.

Articulo 48°.- Son derechos de los estudiantes, ademéas de los establecidos en la Ley de
Educacién Provincial N° 9890 en su articulo 133°:

a) Disponer de espacios formativos en un marco institucional, democratico y participativo.

b) Recibir una formacién acorde a las caracteristicas, necesidades y propositos de la
profesién para la cual se estd formando.

c) Conocer las normativas que conforman el Régimen Académico Marco vigente.

d) Participar de la vida institucional conformando e integrando los Consejos Directivos y/o
Centros de estudiantes y otras actividades académico culturales.

e) Expresarse y peticionar, de modo responsable, con arreglo a las practicas y principios
democraticos, respetando el disenso, las diferencias individuales, la creatividad y el
abajo en equipo.
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Articulo 49°.- Son obligaciones de los estudiantes, ademas de los establecidos en la Ley de
Educacion Provincial N° 9890 en su articulo 134°:

a) Comprometerse con los procesos pedagdgicos durante su trayectoria, salvaguardando su
formacion académica y cultural, haciendo uso activo y responsable de los espacios
institucionales propios y de organizaciones asociadas, dispuestos para tal fin.

b) Cumplir con las disposiciones reglamentarias vigentes.

¢) Mantener un trato respetuoso con todos los actores institucionales, fomentando el espiritu
de iniciativa, colaboracién, solidaridad, sin dar lugar a actitudes discriminatorias,
agresivas o lesivas de la convivencia institucional.

d) Observar y respetar la via jerarquica en todo tramite o gestién a realizar.
Graduados

Articulo 50°-~ Son graduados del instituto quienes finalizaron los estudios, conforme a los
planes vigentes, y obtenido el titulo correspondiente.

Articulo 51°.- Son derechos y obligaciones de los graduados:

a) Conocer ¢l presente Reglamento v disposiciones de aplicacidn institucional para su real y
efectiva participacién en el organo de gobierno u otras instancias institucionales,
cooperando, orientando y asistiendo a los estudiantes a través de su participacion.

b) Participar en el gobierno de la institucidn a través de sus representantes, con voz y voto
en las decisiones institucionales.

¢) Mantener un trato respetuoso con todos los actores institucionales, fomentando el espiritu
de iniciativa, colaboracidn, solidaridad, sin dar lugar a actitudes discriminatorias,
agresivas o lesivas de la convivencia institucional.

Titulo V
De las reformas

Articulo 52°- El presente Reglamento Orgdnico tendrd una evaluacion integral de su
plementacién y un seguimiento de su desarrollo por parte de la Direccién de Educacion
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Superior y de la comunidad educativa de los institutos o el nivel superior de las instituciones, a
los fines de identificar las necesidades de reformulacion.

Articulo 53°- En caso que se determine la necesidad de introducir modificaciones al
Reglamento Orgénico Marco, la Direccion de Educacion Superior posibilitard los debates
necesarios con la participacién de todos los institutos dependientes de la Direccion y se elevard
el proyecto de reforma para su consideracién y aprobacion por el Consejo General de Educacion.
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