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FUNDAMENTACION

“Sociologia de la empresa” es una asignatura de Formacién Basica
con importancia fundamental dentro de las ciencias sociales, en
general, y de los estudios de esta titulacion en particular. A través de
ella, se procedera a la ampliacion de los conocimientos de los
estudiantes sobre los aspectos mas relevantes de los procesos
desarrollados en las estructuras empresariales y de los producidos en
la relacion de tales instancias con la sociedad. Con esta materia se
persiguen proporcionar a los alumnos una cualificacion cientifica
basica para aumentar su entendimiento de los cambios producido, en
las Ultimas décadas, entre la empresa y la sociedad. El objetivo
general de la asignatura es aportar una vision global sobre la
empresa moderna en su relacién con la dinamica social, prestando
especial atencidon a las importantes transformaciones sociales del
marco de la transicion hacia la Sociedad de la Informacién y la
Globalizacién. Evolucién, en general, que incide cualitativa y
cuantitativamente, tanto en el concepto mismo de trabajo como en
su organizacion. Para todo lo sefialado, esta asignatura pretende
aportar materiales teodricos, criterios analiticos y técnicas de
investigacion que faciliten la orientacion empresarial del estudiante.

PROPOSITOS DE ENSENANZA.
Desde esta asignatura se pretende:
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- Que los alumnos puedan analizar, sintetizar, valorar y tomar
decisiones a partir de los registros relevantes de informacion
sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

- Organizacion y planificacién aplicada a una empresa u
organizacion, identificando sus fortalezas y debilidades.

- Identificar las distintas caracteristicas de las empresas como
institucion social reinante en la sociedad actual.

- Conocer la estructura interna desde el punto de vista

socioldgico y la organizacién empresarial como tal.

- Analizar y reflexionar sobre la situacién actual de la empresa en
una sociedad cada vez mas cambiante y compleja, asi también
las formas de trabajo que la misma demanda.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar habilidades y actitudes que favorezca la
especializacion.

Brindar posibilidades de saberes disciplinares para adecuarlos a
los diferentes niveles académicos.

Comprender e interpretar a la Sociologia como parte integra de

la organizacion y no de manera excluyente.

CONTENIDOS DE LA ENSENANZA.

Modulo I

Sociologia definicion y concepto. La perspectiva de la sociologia.
La sociologia como ciencia descriptiva de la realidad social. Como
ciencia critica. Conducta pautada vida colectiva.

Instintos, aprendizaje y cultura. Cultura y subcultura. Instituciones,
usos y costumbres. La sociedad como institucién. Rol y status.
Grupos sociales y categorias sociales.

Bibliografia: Introduccion a la Sociologia de la empresa. Artemio
Baigorri. Dr. En Sociologia. 1996-2004.

Mddulo IT

La empresa y la sociologia. Que es una empresa. Cémo y por qué
nace la sociologia de la empresa. Las organizaciones. La sociedad
organizada. Las principales motivaciones de la Sociologia de las
Organizaciones. Comportamiento organizacional.
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Cambio social y conflictos socio-laborales. Concepto y tipos de cambio
social. Conflictos sociales: modalidades y consecuencias. Los
conflictos alrededor del trabajo. Tema 8. La globalizacion y su
influencia en las relaciones laborales. De la sociedad industrial a la
sociedad de la informacién. Teorias del sistema social y de la
globalizacion. Cambios en la concepcion y en las relaciones de
trabajo.

Bibliografia: D. MURA, JOSEPH. Administracion: Una aproximacion
integra. Sociologia de la empresa. Introduccién a la sociologia de la
empresa. 2015

Médulo III

La empresa en una sociedad global en transformacion. De la
sociedad industrial a la sociedad Telematica. Explosion
organizacional. Genero, trabajo y empresa. Elementos para una
sociologia del empresariado. Cultura e individualismo. La realidad del
individuo en las Organizaciones.

Bibliografia: Introduccién a la Sociologia de la empresa. Artemio
Baigorri. Dr. En Sociologia. 1996-2004.

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR RESPECTO DE LA
LECTURA Y ESCRITURA:

- Trabajo de lectura y escritura mediante textos explicativos e
informativos.

- Elaboracion de informes de acuerdo al material trabajado.

- Actividades de lecto-escritura para mejorar la eficacia lectora,
ampliar el vocabulario especifico.

INTERDISCIPLINARIEDAD

- Trabajo conjunto con Informatica para el uso de las Tic's.
- Relaciones entre teorias administrativas y socioldgicas y su
evolucion a lo largo del tiempo.

APORTES A LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE
- Conocimiento de la Sociedad y sus relaciones laborales

PROPUESTA METODOLOGICA
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- Resolucién de problemas cotidianos, elaboracion de proyectos y
trabajos de campo en la realidad local.

- Rescatar experiencias de vida significativas que se involucren
en los contenidos de la materia.

- Debates y exposiciones dialogadas.

- Lectura y andlisis de textos referidos a la materia.

- Analisis de peliculas y/o documentales que permitan
comprender las organizaciones en su totalidad.

- Relacién directa con otros espacios curriculares.

- Produccién oral y escrita de los estudiantes en su forma
individual como asi también en el comportamiento grupal.

EVALUACION Y ACREDITACION.

Se evaluara a través de lo siguiente:

-Produccién de textos escritos.

-Presentacion oral.

-Manejo e interpretacion de fuentes de informacion.
-Participacién activa y pertinente en la clase.

-BuUsqueda de informacién adicional al contenido trabajado.
-Entrega en tiempo y forma de los trabajos encomendados.
-Compromiso y solidaridad con los acuerdos arribados en la tarea
grupal.

-Produccidn propia y original de la presentacion en funcion de la
informacidon abordada.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

o Informe de trabajo.

o Textos escritos.

« Trabajos de investigacion.

« Monografias.

o Examenes escritos y / u orales

SISTEMA DE ACREDITACION
- Por promocién directa. Aprobar los examenes parciales o sus

recuperatorios con 7 (siete) o mas, estimados para los meses JUNIO-
JULIO y NOVIEMBRE de 2016.

- Aprobar todas las producciones solicitadas (escritas u orales,
individuales y grupales) o sus recuperatorios con 7 (siete) o mas.
-Tener un 70% de asistencia a clases o un 60 % para quienes
trabajen.
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-Para acceder como alumno REGULAR deberda aprobar todas las
producciones solicitadas (escritas u orales, individuales o grupales) o
sus recuperatorios con 6 (SEIS) o mas.

- Trabajo Practico N° 1 .El sistema “solo por si acaso”
- Trabajo Practico N° 2. La cultura de la creatividad.

- Tener un 50% de asistencia a clases.
- Aprobar en mesa examinadora con 6 (seis) o mas.

- -En caso de que el alumno quedase LIBRE obteniendo en
Parcial o Recuperatorio nota menor a 6 (seis) debera aprobar
todas las producciones solicitadas (escritas u orales,
individuales o grupales) o sus recuperatorios con 6 (SEIS) o
mas, debiendo aprobar ademds una tercera produccion: El
sistema de organizacion del trabajo en el nuevo capitalismo.

- Trabajo Practico N° 1 .El sistema “solo por si acaso”

- Trabajo Practico N° 2. La cultura de la creatividad.

- Aprobar en mesa examinadora con 6 (seis) o mas.



