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PROYECTO DE CATEDRA

Carrera: Tecnicatura Superior en Administracion de Empresas
Docente: Montenegro Bruno

Unidad Curricular: Practicas Profesionalizantes Il

Campo de la formacion: Practica profesional

Formato: Taller

Curso: 2° aiio

Carga horaria semanal: 5 horas semanales

Régimen de cursado: Anual - Presencial

Ciclo Académico: 2016

Plan de Estudio: Resolucién N° 0834

FUNDAMENTACION:
La practica profesional Il pretende que el alumno adquiera los conocimientos de las actividades
administrativas y contables de los diversos tipos de organizacion, de los estados contables en su
formulacién y utilizacion. Habilidad para desarrollar politicas para la toma de decisiones en las
distintas areas operativas del ente; habilidad para disefiar los comprobantes, registros y cualquier
otro soporte administrativo o contable que crea necesario para el sistema adoptado; habilidad para
registrar las operaciones contables y formular los correspondientes estados contables; habilidad para
la busqueda de la informacion y/o elementos necesarios para la solucion de las diferentes propuestas
que se le realicen; habilidad para asesorar en distintas metodologias en costos; habilidad para
trabajar en grupos dentro y fuera del aula.
Son una instancia mas de aprendizaje y constituyen una actividad formativa a ser cumplida por todos
los estudiantes con la supervisién del docente.
Mediante casos practicos se pretendera que el alumno implemente los conocimientos adquiridos en
las materias correlativas desarrolladas en la carrera y profundicen sobre estos mediante
explicaciones en clases apuntes y dictado.
Se pretende que los alumnos trabajen en grupo y hagan entrega de los distintos trabajos.

PROPOSITOS DE ENSENANZA:

e Formar recursos humanos conocedores de los fundamentos teorica y
metodoldgicos de la gestidon y la administracion empresarial y/o de las
organizaciones publicas o privadas, capaces de desempefiar funciones
empleando los recursos tecnolégicos adecuados con autonomia.

e Conocer los nuevos paradigmas de costos y su aplicacién aprender sobre esta
herramienta y para qué han servido a lo largo del tiempo en las empresas

e Fortalecer conocimientos sobre responsabilidad social empresaria su
implementacion y su utilidad.

e Ver los distintos vinculos que las empresas relacionan en la comunidad donde
se desarrollan.

e Entender las diferencias entre sociedades andnimas de responsabilidad
limitada.
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e Entender distintas hipodtesis de crisis en la cual una empresa puede estar
pasando

e Tener el conocimiento de como se registra y procesan la distinta
documentacion contable.

e Conocer las disposiciones legales vigentes para asistir la realizacion de la
administracion, gestion, control y contabilidad de facturacion y cobranza de
los espacios laborales en los que se desempefie.

CONTENIDOS DE ENSENANZA:

e Generar espacios de reflexion critica de la practica profesional.

e Elaboracion de pequefios proyectos de insercion de una organizacion en el
mercado.

e Organizar gestionar asistir y colaborar con la direccién de las empresas,
publicas y/o privadas, o con las entidades gubernamentales y no
gubernamentales, para la toma de decisiones relacionadas a la administracion
en general, la comercializacidn y el control de su gestién.

e Completar distintos documentos contables y realizar los correspondientes
asientos.

e ladistintas formas juridicas que se pueden organizar las empresas.

e Desarrollar aptitudes para comprender los distintos nichos de mercados y la
posibilidad de llevarlos a cabo.

* Desarrollar actividades de organizacion y control de informacién para
operaciones de uso interno y externo de las empresas fabricas y comercios en
general, ligados a la administracion.

¢ Investigacién de distintas formas de financiamientos y de las inscripciones
gue se deben gestionar para abrir un emprendimiento.

PROPUESTA METODOLOGICA:
La asignatura se desarrollara, fundamentalmente en forma tedrico- prdctico, en este sentido
se propondra a los alumnos:
Estudios de casos, resolucidén de problemas, talleres debates, lecturas, elaboracién de mapas
conceptuales, elaboracion de proyectos.
Trabajos practicos donde desarrollaran una empresa ficticia se verd los distintos procesos
gue esta tendra.

EVALUACION Y ACREDITACION:

Se evaluara a través de lo siguiente:
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* Produccion de texto escrito.
* Presentacion oral.

* Manejo e interpretacion de fuentes de informacion.

e Participacidon activa y pertinente en la clase.

* Busqueda de informacién adicional al contenido trabajado.

e Autonomia en la direccionalidad de los trabajos encomendados.

e Compromiso y solidaridad con los acuerdos arribados en la tarea grupal.

e Produccién propia y original de la presentacion en funcién de la informacion
abordada.

Instrumento de evaluacidon

* Informe de trabajo.

* Textos escritos.

e Trabajos de investigacion.
¢ Monografias.

e Examenes escritos y orales.

Sistema de acreditacion

> Por promocién directa. Aprobar los exdmenes parciales o sus recuperatorios con 7 (siete) o
mas.

> Aprobar todas las producciones solicitadas (escritas u orales, individuales y grupales) o sus
recuperatorios con 7 (siete) o mas.

> Tener un 70% de asistencia a clases o un 60% para quienes trabajen.

> Para acceder como regular deberd aprobar todas las producciones solicitadas escritas u
orales individuales o grupales) o sus recuperatorios con 6 (seis).

> Tener un 50% de asistencia a clases.

> Aprobar en mesa examinadora con 6 (seis).

> En caso de que el alumno quedase libre obteniendo en parcial o recuperatorio nota menor
a 6 (seis) debera aprobar todas las producciones solicitadas ( escritos u orales, individuales o
grupales) o sus recuperatorios con (seis) o mas debiendo aprobar ademas una tercera
produccién “Las organizaciones y su entorno”
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Yardin Amaro, “El Analisis Marginal”. Ediciones IAPUCO, Febrero 2009.

CUADRO DE MANDO INTEGRAL Y MAPA ESTRATEGICO Material confeccionado por: Prof. Marisa A.
Casari, Prof. Roberto M. Baldini.

Responsabilidad social empresaria en la direccion y gestién de la empresa; Prof. Marcela A. Cavallo.
CATEDRA DE “INFORMACION PARA LA GESTION”; GESTION DE RSE; Material confeccionado por: C.P.
y L.A. Marisa A. Casari; C.P. y M.B.A. Roberto M. Baldini

Sitio web catedra online correspondiente a Profesores integrantes de la catedra informacion para la
Gestidn de la Universidad Nacional de Rosario
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