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PROYECTO DE CATEDRA

Carrera: Tecnicatura Superior en Administracion de Empresas
Docente: Giacopuzzi, Maria Emilia

Unidad Curricular: Lengua Extranjera Inglés I|

Campo de la formacién: Fundamento

Formato: Asignatura

Curso: 22 afio

Carga horaria semanal: 02 horas catedras

Régimen de cursado: Anual - Presencial

Ciclo Académico: 2018

Plan de Estudio: Resolucion N2 0608/09

FUNDAMENTACION

El aprendizaje de una lengua extranjera se ha convertido en un requisito fundamental para la
formacidn integral de los estudiantes. Particularmente la ensefianza del idioma Inglés posee un
lugar preponderante comparado con otras lenguas debido a su utilizacidn a nivel universal. El
manejo de este idioma es reconocido por haberse vuelto un instrumento clave para el acceso
al conocimiento, ya que el mismo se utiliza para difundir avances en todo tipo de disciplina.
Precisamente este caracter instrumental que posee la lengua extranjera es el cual se propone
como eje fundamental de la catedra, debido a que le permitira al alumno acceder a bibliografia
de su drea de formacién profesional y producir textos simples en el idioma extranjero.

Durante el recorrido que propone la asignatura, el estudiante aprendera y desarrollara
estrategias de lectura que facilitardn la construccion de sentido del texto. Entendiendo a este
proceso de construccién como uno interactivo que se dara entre los conocimientos previos
gue posee el estudiante y los indices textuales (formales, l6gicos, semanticos, retéricos). Este
proceso dependerd asimismo de la activacion de la competencia de lectura en la lengua
materna (relevamiento de indices, reconocimiento de hipétesis y conclusiones, informacion
relevante, elaboracién de sintesis). Asimismo se trabajara para que el estudiante produzca
composiciones en el idioma extranjero de forma gradual, integrando asi las estructuras
gramaticales y el vocabulario especifico trabajado.

PROPOSITOS DE ENSENANZA:

» Capacitar al alumno en la lecto-comprension del idioma extranjero,
desarrollando el uso de estrategias de lectura, habilidades de exploracién de
vocabulario e interpretacién global de textos.

» Expresar con claridad ideas, adecuandolas a situaciones particulares.

Y

Reconocer, comprender y emplear las estructuras gramaticales del idioma
extranjero de manera adecuada comparandolo, cuando sea favorable, con la
lengua materna.
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» Concienciar al alumno en la importancia del Inglés como medio comunicativo
interpersonal, vehiculo de conocimiento y herramienta de insercion laboral.

» Estimular la autoestima y confianza en si mismos para que al finalizar el afio
puedan relacionarse y desenvolverse de manera auténoma con el material en
la lengua extranjera.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Comprender la idea general de textos en Inglés relacionados a la carrera.
Familiarizarse con items léxicos relacionados al campo empresarial y comercial.
Poder expresar (en Espaiiol) la idea general de los textos presentados.
Relacionar los conceptos trabajados en clases con aquellos inherentes al campo
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empresarial.

Y

Desarrollar estrategias de lecto-comprensién de textos en Inglés a partir de la practica.

Y

Analizar criticamente los textos presentados por el profesor y desarrollar una actitud
critica que le permita llevar esa manera de pensar las cosas tanto al el plano
académicos como al laboral, e incluso al de su vida cotidiana.

Y

Lograr un correcto uso del diccionario bilingle, incluyendo todas sus funciones.

Y

Tomar conciencia de la importancia del Inglés en el campo laboral propio de su futura

profesién.

» Incorporar nuevas estrategias de estudio, de lectura y de escritura que puedan ser
aplicadas en otras asignaturas o en el desarrollo profesional del estudiante.

» Elaborar composiciones simples que reflejen el uso adecuado de las estructuras

gramaticales y el vocabulario trabajado.

CONTENIDOS DE ENSENANZA:

MODULO 1: Hablar de rutinas de empleados y empresas.

Presente Simple. Vocabulario relacionado con el empleo. Vocabulario relacionado con puestos
de trabajo en una organizacion. Describir las partes de una empresa: Nombres de
departamentos y las actividades que se realizan en las mimas. Lectura sobre empresas
histdricas. Verbos especificos para describir los procesos en los diferentes sectores de una
empresa. Familia de palabras. Redacciéon de textos breves sobre una rutina en primera y
tercera persona.

MODULO 2:. Explicacion y resolucién de problemas.

Presente simple. Descripcién de problemas tipicos en una empresa y solicitud de soluciones.
Frases para llamadas telefénicas. Preguntas frecuentes. Adjetivos relacionados. Lectura de
textos. Estructura de un e-mail solicitando la solucién de un problema al gerente de la empresa
(frases propias de este tipo de composicidn)

MODULO 3: { Qué convierte exitoso un negocio?

Lectura de textos sobre multinacionales y las claves de sus éxitos. El pasado simple.
Referencias del tiempo pasado. Descripcion procesos de compra y venta. El disefio y
descripcién de un producto o servicio.
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PROPUESTA METODOLOGICA

Se propone una integracién del proceso de aprendizaje a través de la articulacion de la teoria
con la practica. El alumno necesitara confrontar conceptualizaciones con problemas
experimentados en el contexto en el que surgen, es decir en el texto. Desde un enfoque
constructivista del proceso, se intenta recuperar el aprendizaje previo, académico y
extracurricular, tedrico y vivencial del alumno. También se intentard revisar, resignificar y
recontextualizar los conocimientos y esquemas referenciales ya adquiridos, y reorganizarlos
criticamente en un nuevo sistema. Esto ultimo se realizard a través de la interaccién con
docentes, pares, materiales, el contexto y de la apropiacidon de nuevas herramientas de analisis
y abordaje.

La metodologia para la ensefianza de la lectocomprensidon en inglés, apunta a guiar a los
lectores en forma gradual, y progresivamente mas compleja, en el reconocimiento de los
siguientes indices: iconograficos, formales, enunciativos, lingliisticos y temadticos que son
necesarios para la construccion de sentido del texto. Una vez lograda la dominacién de estos
indices se internalizaran las estrategias de lectura q serdn aplicadas en lecturas futuras a partir
de una reflexion metacognitiva de la lengua que en un principio sera modelada por el docente,
luego serd grupal e individual posteriormente.

El enfoque de ensefianza, aprendizaje y desarrollo desde el que se aborda la asignatura es un
enfoque centrado en el alumno como protagonista principal del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Es el alumno quien construye el conocimiento en su interaccidn con el contexto,
los materiales, el docente y sus pares. El rol del docente es el de mediar para promover y
acompafiar el aprendizaje para el saber, saber hacer y saber ser. A tal efecto, se favorecen
practicas pedagdgicas que tiendan a desarrollar esos saberes, a través de actividades
(individuales y grupales), contextos y materiales diversos que permitan al alumno:

-desarrollar habilidades para asimilar y apropiarse de los contenidos mediante procesos de
reflexidn, de critica, de expresién;

-desarrollar capacidad para recrearlos y transferirlos a situaciones nuevas;

- desarrollar competencias que le permitirdn perfeccionarse para una mejor insercién en el
mundo laboral de la actualidad.

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR RESPECTO DE LA LECTURA Y ESCRITURA:

Realizacion de un glosario de palabras.
Interpretacion global de un texto y de palabras especificas (scanning & skimming).
Reconocimiento y comprensién de los elementos paratextuales de un texto.
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Busqueda en el diccionario de palabras, sus sindnimos, anténimos y sus equivalentes
en la lengua madre (este tipo de ejercicio le permitira al alumno enriquecer su Iéxico).
»  Contrastacidn entre las reglas ortograficas de la lengua materna y la extranjera.
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Realizacién de sintesis y graficos que le facilitaran la memorizacién de los contenidos
trabajados.
Trabajo de técnicas para generar textos que sean claros, ordenados y coherentes.

INTERDISCIPLINARIEDAD

Lectura de bibliografia relacionada a topicos trabajados en otras catedras:

Ejemplo de esto son los temas a continuacién:

>

>
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Organizacion y direccion de una empresa.

La importancia de la calidad del recurso humano.

Marketing de las empresas.

El Disefio de productos o servicios innovadores.

El uso de las TICs en el aula:

Para la realizacién del trabajo practico n2 3, los alumnos deberdn exponer el mismo en
clase utilizando algin programa de presentacién (PowerPoint o Prezi por ejemplo)
como soporte visual.

Utilizacién de aplicaciones de diccionarios bilingles.

APORTES A LA PRACTICA

Comprensién de la bibliografia especifica en el idioma extranjero.

Manejo de vocabulario propio de la profesion que le facilitara al alumno una mejor
insercién en el campo laboral tan globalizado en la actualidad.

Empleo de frases y estructuras que le permitirdn solucionar problemas en los
diferentes dmbitos de trabajo de manera mas eficaz.

Desarrollo de técnicas que le permitirdn al alumno expresarse con mayor claridad de
manera oral y escrita tanto en la lengua extranjera como en la lengua materna.

CRONOGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS

Se evaluaran 3 (tres) trabajos practicos obligatorios.

Mddulo 1: Trabajo practico N° 1: Lectura de un texto y realizacién de actividades de

comprensién y del manejo de las estructuras gramaticales. (Aulico)

Mddulo 2: Trabajo practico N2 2: Redaccion de un e-mail (domiciliario)

Moddulo 3: Trabajo practico n? 3: Trabajo practico integrador de habilidades de comprension

lectora y de escritura de una composicion describiendo un producto o servicio de una empresa

(domiciliario y aulico)
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EVALUACION

Criterios de evaluacion:
» Comprension de textos de forma global y del vocabulario especifico.
> Interpretacion de las estructuras gramaticales del idioma y su uso adecuado en
contextos reales.
Participacidn activa y pertinente en la clase.
Autonomia en la direccionalidad del propio aprendizaje.
Entrega en tiempo y forma de los trabajos encomendados.
Compromiso y solidaridad con los acuerdos arribados en la tarea grupal.
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Instrumentos de evaluacion:
» Informe de trabajo.
Fichas de lectura.
Hojas de trabajo.
Textos escritos.
Evaluacion escrita.

YV V V V V

Presentaciones orales.

Bibliografia del estudiante:

e Bill Mascull (2002). Business Vocabulary in Use. Cambridge University Press.
e Irene Barrall & Nicholas Barrall (2005). Intelligent Business. Elementary Business
English. Pearson Longman.

Produccion propia y original de la presentacién en funcién de la informacién abordada.

e David Cotton, David Falvey & Simon Kent (2012). Elementary Market Leader. Business

English Coursebook.
e Diccionario Bilingiie Espanol-Ingles; Ingles-Espafiol.
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Sistema de acreditacidn:

- Por promocion directa
- Por evaluacion final

1-Acreditacién por PROMOCION DIRECTA 3-Acreditacién por EVALUACION FINAL

Para acceder a esta instancia, el estudiante debera: Para acceder a esta instancia en condicion de REGULAR,
-Aprobar 1 (un) examen parcial o su recuperatorio con | el estudiante debera:

7 (siete) o mas estimados para octubre. -Aprobar 1 (un) examen parcial o su recuperatorio con

-Aprobar todas las producciones solicitadas (escritas u | nota no inferior a 6 (seis).
orales, individuales y grupales) o sus recuperatorios | -Aprobar todas las producciones solicitadas (escritas u

con 7 (siete) o mas. orales, individuales y grupales) o sus recuperatorios con
-Tener un 70% de asistencia a clases o un 60 % para | nota no inferior a 6 (seis).
quienes trabajen. -Tener un 60% de asistencia a clases o un 50 % para

quienes trabajen o viajen habiendo cumplimentado la
instancia formativa complementaria.

-Aprobar una instancia integradora escrita y/u oral con 6
(seis) o mds en mesa examinadora, sin que una sea
excluyente de la otra.

Para acceder a esta instancia en condicion de LIBRE, el
estudiante debera:

-Haberse inscripto al inicio del ciclo académico como
“Regular” y haber perdido esta condicién por no cumplir
con alguno de los requisitos para la misma.

-Aprobar todas las producciones solicitadas con nota no
inferior a 6 (SEIS)

-Asistir a 2 (dos) encuentros tutoriales previstos para los
meses de junio y octubre.

-Aprobar dos instancias evaluativas en mesa
examinadora: una escrita con 6 (seis) o mas, y otra oral
con 6 (seis) o mas, siendo la primera excluyente de la
segunda si no se aprueba. Y debiendo aprobar la
instancia oral para acreditar la unidad curricular.

CORRELATIVIDADES:
Para cursar esta unidad curricular atendiendo el art. 42 y 53 del Régimen Académico Marco (Res. N2
0655/15 CGE y su ampliatoria Res. N2 4798/15 CGE) se deberan tener regularizadas (Aprobadas si
correspondiera) las unidades curriculares correlativas anteriores a saber: Lengua Extranjera Inglés I.

Bibliografia consultada:

e Bill Mascull (2002). Business Vocabulary in Use. Cambridge University Press.

e Irene Barrall & Nicholas Barrall (2005). Intelligent Business. Elementary Business
English. Pearson Longman.

e David Cotton, David Falvey & Simon Kent (2012). Elementary Market Leader. Business
English Coursebook.

e Steiman, Jorge. (2008). Mas diddctica en la educacion superior. 12 ed. Buenos Aires.
UNSAM.

e REGLAMENTO ACADEMICO MARCO -RESOLUCION N2 0655/15 CGE
e REGLAMENTO ACADEMICO MARCO -RESOLUCION N2 4425 /15 CGE
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e DISENO CURRICULAR DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION Y ADMINISTRACION
DE EMPRESAS. RESOLUCION N2 0608/09 CGE



