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FUNDAMENTACION

La empresa ha constituido, durante al menos dos siglos, la unidad
fundamental del desarrollo econémico y en consecuencia de las
sociedades modernas. Tanto de la sociedad industrial que agoniza como
de la nueva sociedad informacional.

La sociologia también forma parte de ella estudiando a las
organizaciones productivas entendiéndolas como un sistema social.

Su objeto central son las relaciones sociales entre los actores de la
empresa y la vision global de las organizaciones productivas como un
sistema social. La empresa se entiende en esta disciplina como una
suerte de sociedad en pequeno, con su idiosincrasia y sus
singularidades, pero que se puede analizar con las mismas herramientas
conceptuales y metodologicas que se usan en el analisis de la sociedad
global.

La sociologia de la empresa no es una ciencia que de recetas. No hay
recetas en los fenbmenos sociales, no hay leyes de la eficacia. Esto no
quiere decir que no sea util, seguramente la mayor utilidad que pretende
tener esta asignatura es ensenar a pensar fenomenos y problemas
sociales, analizando sus causas y consecuencias. Cuando se enfrenta un
problema social, la base para afrontarlo con éxito consiste en pensar el
problema con profundidad, no se puede modelizar ni matematizar una
toma de decisiones ante un problema, sin haber reflexionado bien sobre
sus fundamentos. Esta es la labor que pretende asumir la sociologia de
la empresa: ayudar a pensar.
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Propositos de ensenanza.
Desde esta asignatura se pretende:

- Que los alumnos comprendan la realidad social en todas sus
formas y aspectos; fenémenos sociales y relaciones sociales que
se dan dentro del contexto empresarial.

- Identificar las distintas caracteristicas de las empresas como
institucion social reinante en la sociedad actual.

- Conocer la estructura interna desde el punto de vista sociologico y

la organizacion empresarial como tal.

- Analizar y reflexionar sobre la situacion actual de la empresa en
una sociedad cada vez mas cambiante y compleja, asi también las
formas de trabajo que la misma demanda.

CONTENIDOS DE LA ENSENANZA.

Modulo 1

Sociologia definicion y concepto. La perspectiva de la sociologia. La
sociologia como ciencia descriptiva de la realidad social. Como ciencia
critica. Conducta pautada vida colectiva.

Instintos, aprendizaje y cultura. Cultura y subcultura. Instituciones,
usos y costumbres. La sociedad como institucion. Rol y status. Grupos
sociales y categorias sociales.

Bibliografia: Introduccion a la Sociologia de la empresa. Artemio
Baigorri. Dr. En Sociologia. 1996-2004.

Modulo II

La empresa y la sociologia. Que es una empresa. CoOmo y por qué nace
la sociologia de la empresa. Las organizaciones. La sociedad organizada.
Las principales motivaciones de la Sociologia de las Organizaciones.
Comportamiento organizacional.

Bibliografia: D. MURA, JOSEPH. Administracion: Una aproximacion
integra. Sociologia de la empresa. Introduccion a la sociologia de la
empresa. 2015

Modulo IIT

La empresa en una sociedad global en transformacion. De la sociedad
industrial a la sociedad Telematica. Explosion organizacional. Genero,
trabajo y empresa. Elementos para una sociologia del empresariado.
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Cultura e individualismo. La realidad del individuo en las
Organizaciones.

Bibliografia: Introduccion a la Sociologia de la empresa. Artemio
Baigorri. Dr. En Sociologia. 1996-2004.

PROPUESTA METODOLOGICA

- Desarrollo técnico de los contenidos a abordar.

- Resolucion de problemas cotidianos, elaboracion de proyectos y
trabajos de campo en la realidad local.

- Rescatar experiencias de vida significativas que se involucren en
los contenidos de la materia.

- Debates y exposiciones dialogadas.

- Lectura y analisis de textos referidos a la materia.

- Analisis de peliculas y/o documentales que permitan comprender
las organizaciones en su totalidad.

- Relacion directa con otros espacios curriculares.

- Produccion oral y escrita de los estudiantes en su forma
individual como asi también en el comportamiento grupal.

EVALUACION Y ACREDITACION.

Se evaluara a través de lo siguiente:

-Produccion de textos escritos.

-Presentacion oral.

-Manejo e interpretacion de fuentes de informacion.
-Participacion activa y pertinente en la clase.

-Busqueda de informacion adicional al contenido trabajado.
-Autonomia en la direccionalidad del propio aprendizaje.
-Entrega en tiempo y forma de los trabajos encomendados.
-Compromiso y solidaridad con los acuerdos arribados en la tarea grupal.
-Produccion propia y original de la presentacion en funcion de la

informacion abordada.

Instrumentos de evaluacion:
« Informe de trabajo.
« Textos escritos.
. Trabajos de investigacion.
« Monografias.

. Exadmenes escritos.

Sistema de acreditacion
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- Por promocion directa. Aprobar los examenes parciales o sus
recuperatorios con 7 (siete) o mas, estimados para los meses JUNIO-
JULIO y NOVIEMBRE de 2016.

- Aprobar todas las producciones solicitadas (escritas u orales,
individuales y grupales) o sus recuperatorios con 7 (siete) o mas.

-Tener un 70% de asistencia a clases o un 60 % para quienes trabajen.

-Para acceder como alumno REGULAR debera aprobar todas las
producciones solicitadas (escritas u orales, individuales o grupales) o
sus recuperatorios con 6 (SEIS) o mas.

- Tener un 50% de asistencia a clases.

- Aprobar en mesa examinadora con 6 (seis) 0 mas.

- -En caso de que el alumno quedase LIBRE obteniendo en Parcial o
Recuperatorio nota menor a 6 (seis) debera aprobar todas las
producciones solicitadas (escritas u orales, individuales o
grupales) o sus recuperatorios con 6 (SEIS) o mas, debiendo
aprobar ademas una tercera produccion: El sistema de
organizacion del trabajo en el nuevo capitalismo.

- Aprobar en mesa examinadora con 6 (seis) 0 mas.

CRONOGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS

Se evaluaran 2 Trabajos Practicos.
- Trabajo Practico N’ 1 .El sistema “solo por si acaso’

- Trabajo Practico N° 2. La cultura de la creatividad.

Alumnos LIBRES complementaran:
- Trabajo Practico N° 3. El sistema de organizacion del trabajo en el
nuevo capitalismo.



