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< FUNDAMENTACION

La Psicologia es la ciencia que estudia la conducta y los procesos mentales. El objeto de estudio dela
psicologia es el comportamiento del individuo desde el punto de vista individual y grupal, en otras
palabras, la interaccién que se forma entre los organismos individuales con su medio ambiente y con otros

organismos.

La Psicologia se interesa por temas relacionados a la vida psiquica de las personas, induyendo
sentimientos, ideas, sensaciones, pensamientos, entre otros, también se enfoca en el comportamiento de las
personas y los tipos de relaciones que cada una entabla con otras. Abarca un campo de conocimientos
amplio y diverso que trata de comprender la complejidad humana. Es por ello que en esta disciplina

hablamos de diversas ramas y campos; entre ellos, la Psicologia Social.

Los origenes de la Psicologia Social se remontan a fines del siglo XX y principios del siglo XX, a partir
de los aportes de diferentes enfoques y disciplinas en el estudio de diversos problemas surgidos de los
entrecruzamientos entre la Sociologia, la Psicologia, la Antropologia y la Historia. La presente asignatura
propone un recorrido por las principales teorfas y los métodos mas empleados para el estudio de la
Psicologia Social en la actualidad, en el intento de comprender cémo el pensamiento, las emociones o el
comportamiento de los individuos se encuentran influidos por la presencia real, imaginada o implicita de
otras personas, tanto en el contexto de la vida cotidiana como en contextos sociales y/o econémicos

singulares‘

La Psicologia Social, es uno de los Ambitos de la Psicologia. Estudia la interrelacién dinimica entre lo
individual y lo social. Se interesa por estudiar los comportamientos individuales y sociales, la
conformacién de los grupos, los fenémenos de masa, le concierne en comprender la forma en que la gente
es afectada por las situaciones sociales, los vinculos y relaciones con los demas. y otras probleméticas de la

escena contemp oranea.

Este campo examina por qué las personas adquieren y cambian sus actitudes, cuiles son impresiones
sobre si mismo y sobre los demas, las razones por las que nos sentimos atraidos por algunas personas y

rechazamos a oftras, y la forma en que 121 pertenencia a un grupo afecta nuestras conductas y creencias.

El tema grupal es importante en esta asignatura - Pszbo]og[a Social -, ya que, saberes relacionados a la
socializacién, organizacioén y trabajo en equipo, seran fundamentales y significativos para los alumnos que

cursan el primer afio de la carrera de Administracién Superior en Administracién de Empresas.



% PROPOSITOS DE ENSENANZA
Proporcionar los contenidos necesarios e importantes de Psicologia Social para los estudiantes
del primer afio de la carrera de Tecnicatura en Administracién de Empresas.
Generar espacios de diélogo, debates, donde se expresan los interrogantes, planteos y propuestas
de trabajo.
Fomentar el interés por la Psicologfa Social.
Proporcionar los conocimientos necesarios para poder cursar con éxito la asignatura correlativa a
Psicologia Social en el segundo afio de la carrera.
Proponer trabajos de investigacién, no sélo trabajos de modalidad escrita, sino mas bien dirigido
a la accién en el campo, con el fin de enriquecer el conocimiento necesario para desempeﬁarse en
él.
Analizar conceptos de Psicologia Social relacionados a la gestién empresarial y el trabajo en
grupo-equipo.
Conocer aspectos y contenidos sobre cémo se construyen las relaciones y vinculos dentro de los
grupos sociales, atendiendo a los beneficios que nos aporta la Psicologia en los dmbitos que
desarrollamos nuestras actividades.
Rescatar los aportes del pensamiento sistémico, enfatizando lo grupal y lo holistico, y subrayando

la importancia del aprendizaje en equipo como meta y objetivo compartido en las organizaciones.

% CONTENIDOS DE ENSENANZA

MODULO I: Introduccién a Ia Psicologia:

La Psicologia: Definicién. Caracteristicas.

Historia de la Psicologfa. Relacién con la Filosofia y origen de la Psicologia como ciencia

experimental.
Escuelas y sistemas psicolégicos.

Areas de especializacién de la Psicologia‘

Concepto. caracterizacién y clasificacién.

Meétodos de investigacién de la Psicologia Social.

Temas de investigacién de la Psicologia Social.

La relacién social: el vinculo. Tipos y niveles de relacién.
Fenémenos intrapersonales‘

Procesos psicosociales basicos.

La comunicacién humana.

MODULO 3: A | plicacion de Ia Psicologia Social en el 4mbito laboral:

El ser humano y el trabajo. Importancia del mismo en la edad adulta.

Grupos: concepto, clasificacién, roles, clima grupal (Autoritario, Laisezz Faire, Demagégico y
Democritico).

Grupo Operativo y concepto de ECRO segtin Enrique Pichén Riviére.

Equipo. Concepto. Diferencias entre grupo y equipo.

Caracteristicas de un grupo efectivo. Equipos de alto desempeﬁo.

Psicologia social de las organizaciones.

Estrategias de cambio en las organizaciones.
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Relacién con los conceptos de organizacién y empresa desarrollados en asignaturas especiﬁcas de

la carrera.

La publicidad y el marketing. Relacién con los tipos de personalidad: perfil relacionado con la

venta. Carisma. Comunicacién.

Quinta disciplina: Dominio personaI—Modelos Mentales-Visién Compartida—Aprendizaje en

Equipo-Pensamiento Sistémico.

< PROPUESTAS METODOLOGICAS

Desarrollo teérico de los principales contenidos de la asignatura.
Puntualizar ejes centrales.

Interpretar y sintetizar textos.

Elaborar cuadros y sefialar ideas principales.

Trabajos Practicos de investigacién.

Técnicas de estudio.

Anilisis y reflexién de hechos cotidianos, relacionados al 4mbito empresarial y la personalidad

vendedora.

A\

Anélisis de informacién, hechos y sucesos actuales que estén relacionados a la economia, las

organizaciones, trabajo, empleo, etc.

% EVALUACION y ACREDITACION

En el transcurso de cada cuatrimestre se tendr4 en cuenta lo siguiente para evaluar a cada alumno:

4+ Criterios de evaluacién:

>
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>

Asistencia a clases.

Actitud cordial y de respeto por el docente frente al aula y entre compafieros.

Participacién activa en clases.

Relacién de Feed-back (retroalimentacién) durante el desarrollo tedrico de los temas y las
actividades programadas, analizando mediante preguntas y planteamiento de situaciones si los
alumnos comprenden e interpretan lo que se estd desarrollando.

Responsabilidad y preocupacién por adquirir el material e intentar comprender los temas
desarrollados.

Compromiso en tareas de investigacion,

Anélisis de situaciones sociales y relacién entre teorfa y prictica.

Trabajo Practicos: preferentemente individual y con su posterior defensa oral. Permitiendo asi la
articulacién de todos los temas.

Ensayo.

4+ Instrumentos de evaluacién:

» Cuadros. Textos.

Organizadores graficos.

Trabajos de investigacion.

Estudio de casos para analizar.

Laminas de colores para exponer palabras y ejes centrales.
Power point. P.C.

Técnicas de estudio para indicar puntos centrales en el material desarrollado.
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Ex4dmenes escritos.



> Ensayo integrador‘

4+ Coloquio Sistema de Acreditacién:
Acreditacién por PROMOCION DIRECTA:.

Para acceder a esta instancia, es estudiante debera:

- Aprobar los examenes parciales 0 sus recuperatorios con 7 (siete) o mas. Se estipula para los
meses de junio (primer parcial) y septiembre (segundo parcial) aproximadamente.

- Aprobar todas las producciones solicitadas (escritas u orales, individuales y grupales) o sus
recuperatorios con 7 (siete) o mas.

- Tener un 70 % de asistencia a clases o un 60 % para quienes trabajen. En este dltimo caso,
deberd realizar un Trabajo Prictico adicional (Psicologia Social de las Organizaciones),

defenderlo en forma oral y hacer una integracién de todos los contenidos de la asignatura. “

Para acceder como alumno REGULAR deberd aprobar todas las producciones solicitadas (escritas u

orales, individuales o grupales) o sus recuparatorios con 6 (seis) o més.

- Tener un 50 % de asistencia a clases.

- Aprobar en Mesa de Examen con 6 (seis) o mas.

En caso de que el alumno quedase LIBRE obteniendo en parcial o recuparatorio nota menor a 6 (seis)
deberd aprobar todas las producciones solicitadas (escritas u orales, individuales o grupales) o sus
recuperatorios con 6 (seis) o mas, debiendo aprobar ademas una tercera produccién: Trabajo Prictico

“Psicologia Colectiva y Grupal: Las relaciones humanas”.

- Aprobar en Mesa de examen con 6 (seis) 0 mas.

< CRONOGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS

Se evaluardn 3 (tres) Trabajos Practicos obligatorios.

- Moédulo I: Corrientes de la Psicologia. (Aulico)
- Mbdulo 2: Psicologia Social de las organizaciones. Grupo. Equipo. Comunicacién.
(Domiciliario)

- Ensayo integrador de la materia.
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