
 

 
 

 

 

Escuela Secundaria y Superior N° 7  

“JOSÉ MANUEL ESTRADA” 
Bovril – Dpto. La Paz – (Pcia. Entre Ríos) 

Carrera: Tecnicatura en Gestión y Administración de Empresas 
 
Docente: Montenegro, Bruno 
 
Unidad Curricular: Metodología de la investigación aplicada 
 
Campo de la formación: Especifica 
  
Formato: Asignatura 
 
Curso: 3° Año 
 
Carga horaria semanal: 3 hs. 
 
Régimen de cursado: Anual- Presencial  
 
Ciclo Académico: 2019 
 
Plan de Estudio: Resolución N° 0834/15 
 
 

FUNDAMENTACIÓN: 
 

El espacio curricular se enmarca en el 3° año de la Tecnicatura en Gestión y Administración de 
Empresas y tiene el fin de acercarles a los estudiantes las etapas de investigación administrativa, 
procesos y procedimientos métodos y técnicas aplicadas al conocimiento administrativo. 
El conocimiento científico su ubicación epistemológica. Etapas de administración especifica. 
 

PROPÓSITOS DE ENSEÑANZA: 
 

• Reconocer la interdependencia teoría-método-investigación. 

• Diferenciar e interpretar las etapas lógicas de la investigación.  

•  Conocer diferentes procesos de investigación para abordar problemas administrativos. 

• Adquirir la capacidad de diferenciar problemas administrativos. 

• Diseñar propuestas a diferentes problemáticas empresariales.  

• Aplicar los instrumentos metodológicos administrativos específicos. 
 
 

CONTENIDOS DE ENSEÑANZA: 
 

UNIDAD I: 
 

Conceptos de investigación, clasificación y sus elementos. Administración como arte ciencia y técnica. 
Epistemología de la administración. Las distintas escuelas administrativas. Los nuevos paradigmas. 
Métodos científicos y tipos. Factores que influyen en la diagramación administrativa.  
 
UNIDAD II: 
 
La dirección de las organizaciones. Contexto de la dirección organizativa. Dirección y toma de 
decisiones. Información necesaria para la toma de decisiones. Funciones básica del proceso de 
dirección. Diferentes niveles de la dirección. 
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UNIDAD III: 
 
La dirección estratégica de la empresa. Origen y evolución de la dirección estratégica. Elementos de la 
estrategia. Niveles de estrategia. Etapas en el proceso de dirección estratégica: análisis de elección e 
implantación. El análisis estratégico. La elección estratégica. 
 
UNIDAD IV 
 
El papel del diseño organizativo en el proceso de implantación estratégica. Objetos del diseño 
organizativo. Componentes de la estructura organizativa formal. Aspectos fundamentales del 
organigrama y de los manuales de organización. Tipos de organigrama. El proceso del diseño 
organizativo. Decisiones básicas de diseño organizativo. Formas estructurales básicas. Nuevas 
configuraciones organizativas. 
 
UNIDAD V 
 
El proceso de comportamiento organizativo. Variables de comportamiento individual, grupal. La 
organización ante los retos del siglo XXI. Reto de la competitividad. Retos estratégicos y organizativos. 
La integración estratégica. 
 
       OBJETIVO DE APRENDIZAJE: 
 
 Aplicar los conocimientos de la investigación administrativa en las organizaciones y en sus distintos 
niveles jerárquicos. Comprender lo trascendental de una investigación para detectar problemas y 
como dar posibles soluciones a estos. 
Visualizar el rol de las personas dentro de una organización. Identificar factores del entorno que  
influyen en la organización y en su personal ya sea interno como externo. 
 

PROPUESTA METODOLÓGICA: 
 

La propuesta metodológica procura organizar actividades y experiencias que intenten enriquecer la 
formación básica como técnicos. 
Se realizaran realizarán exposiciones por parte del docente, lectura ya análisis de texto, de 
investigación elaboración de informes, participación en debates, preparación de clases para 
desarrollar entre pares o instancias individuales. 
 

ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES A REALIZAR RESPECTO DE LA LECTURA Y ESCRITURA:  
 

• Lectura del material bibliográfico especializado. 

• Interpretación de consignas. - Confeccionar preguntas al texto académico.  

• Búsqueda y lectura de material/información adicional. 

• Trabajo de lectura y escritura mediante textos explicativos e informativos. 

• Elaboración de informes de acuerdo al material trabajado.  

• Actividades de lecto-escritura para mejorar la eficacia lectora, ampliar el vocabulario 
específico. 

• Reflexión conversación grupal  
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            INTERDICIPLINA 
 
La propuesta de trabajar con temas propios del diseño curricular relacionándolos con temáticas 

desarrolladas en otras cátedras, tales como: Metodología de la investigación I, que se cursa en el año 

anterior y que además son necesarias para poder aprobar esta unidad curricular. En cuanto a la 

disciplina de “Metodología I” se relaciona a las problemática que se presenta cuando se investigan a 

la sociedad, y sus problemas de motivación de egos, autoestima etc. El estudiante va utilizar esta 

disciplina también temas relacionados en Administración III Herramientas del Control administrativo. 

Si lo observamos con la informática utiliza el Word para la producción de trabajos solicitados por el 

docente. 

           APORTES A LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE: 

Los aportes a la práctica son un mejor conocimiento de las distintas clases de organizaciones. 

Incentiva la búsqueda de información comprender dicha información clasifica y depurar. 

 

 EVALUACION Y ACREDITACIÓN: 
 
 

Se evaluara a través de lo siguiente:  
 

✓ Producción de texto escrito. 
✓ Presentación oral. 
✓ Manejo e interpretación de fuente de información. 
✓ Participación activa y pertinente en la clase. 
✓ Búsqueda de información adicional al contenido trabajado. 
✓ Autonomía en la direccionalidad del propio aprendizaje. 
✓ Entrega en tiempo y forma de los trabajos encomendados. 
✓ Compromiso y solidaridad con los acuerdos arribados en la tarea grupal. 
✓ Producción propia y original de la presentación en función de la información abordada. 

 
  
 
 
 

Instrumentos de evaluación: 
 

✓ Trabajos prácticos presentados en tiempo y forma. 
✓ Expresión oral 
✓ Investigación de campo. 
✓ Observaciones y debates áulicos. 
✓ Textos escritos. 
✓ Emanes oral 
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Sistema de acreditación:  
 
> Por promoción directa. Aprobar los exámenes parciales o sus recuperatorios con 7 (siete) o más. 
> Aprobar todas las producciones solicitadas (escritas u orales, individuales y grupales) o sus 
recuperatorios con 7 (siete) o más. 
> Tener un 70% de asistencia a clases o un 60% para quienes trabajen. 
 
> Para acceder como regular deberá aprobar todas las producciones solicitadas escritas u orales 
individuales o grupales) o sus recuperatorios con una nota superior a 6 (seis) e inferior a 7(siete). 
> Tener un 60% de asistencia a clases y un 50% aquellos alumnos que presenten certificado de trabajo. 
 
> Aprobar en mesa examinadora con 6 (seis). 
> En caso de que el alumno quedase libre obteniendo en parcial o recuperatorio nota menor a 6 (seis) 
deberá aprobar todas las producciones solicitadas (escritos u orales, individuales o grupales) o sus 
recuperatorios con (seis) o más debiendo aprobar además una tercera producción “Las organizaciones 
y su entorno” 
 
 

 
BIBLIOGRAFÍA  

• Organización y dirección de empresas- Jesus Garcia- Tenorio Ronda ( coordinador) 

•  Sistemas administrativos- Juan José Gilli.  

• Fuente: http://concepto.de/investigacion-cientifica/#ixzz4e4kpcfON 

• Gary dessler “Administración de Personal” 

• Internet: enlances web clases on line. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
______________________ 

Firma del docente 
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