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CONSEJO EVALUADOR INSTITUCIONAL

Esc. Sec. y Sup. N° 7 “José M. Estrada” Bovril – La Paz


Consideraciones a tener en cuenta a la hora de concursar en el Nivel Superior:
1- Organización de carpeta de antecedentes

2- Contenido de la carpeta

3- Bonificaciones de los antecedentes profesionales y académicos

4- Consideraciones transitorias

5- Requisitos para concursar carreras de formación docente

1- Organización de carpeta de antecedentes
Tener en cuenta que la carpeta será leída y evaluada por otras personas, por lo tanto se la armará de la manera más prolija posible para contribuir a una mejor comprensión y evaluación de lo que contiene.

Será necesario que se encuentre debidamente foliada y que el cierre de la carpeta (precinto, nepaco, gancho) contenga y asegure la totalidad de las hojas para preservar tanto la cantidad como la calidad de las copias. 

2- Contenido de la carpeta

a) Currículum Vitae: Resumen tipo índice, coincidente con el foliado, de cada papel que contenga la carpeta.

b) Titulaciones: El/los títulos que presente en la carpeta deberán estar autenticados por autoridad competente (de la institución que lo imparte o de la justicia) y deberán tener el registro correspondiente al C.G.E. de la provincia de Entre Ríos sea cual fuere su nivel e independientemente de haber sido obtenido en la misma provincia o en cualquier otra.

c) Antecedentes Profesionales: Servicios y desempeños actualizados a la fecha del concurso, para aquellos que continúan; donde obre “desde” y “hasta” para aquellos concluidos, expresando además la materia/cargo que desempeñó el aspirante y el carácter de la designación. Indefectiblemente deberán obrar las constancias de servicios. Para aquellos que decidan presentar las planillas del SAGE (que cada aspirante puede imprimir con su clave personal), tengan en cuenta que si la misma no está firmada por alguna autoridad educativa que corrobore la documentación, no será tenida en cuenta.

d) Antecedentes Académicos: Cursos, jornadas, seminarios, congresos donde el aspirante ha participado como asistente, coordinador, expositor, etc., directamente relacionados con la cátedra o cargo que concursa, que se encuentren dentro del período de los últimos 10 años (Resol. 2836/09 CGE) y sean posteriores a la obtención del título que los habilita para ejercer la docencia en el Nivel Superior.

e) Las copias de cursos que estén escritas en lengua extranjera, deberán estar debidamente traducidas por Traductor Público.

f) Todas las copias que obren en la carpeta deberán estar debidamente autenticadas por autoridad competente (educativa o judicial)

3- Bonificaciones de los antecedentes profesionales y académicos

· El título para ingresar a la cátedra no se bonifica.

· Los títulos a los que hace referencia la Resol 2836/09 CGE para el ingreso correspondiente a carreras docentes de Nivel Superior universitarias o no universitarias y a carreras de grado universitario.

· Los títulos intermedios no se bonifican, sólo corresponde el título final, por ejemplo: Maestro de Educación Física / Profesor de Educación Física; Profesor para Primaria e Inicial de Inglés / Profesor para EGB 3 y Educación Polimodal de Inglés.

· Las carreras que para su ingreso requieren un título de base, son de posgrado, por lo tanto no constituyen Título para el ingreso a una carrera y deben ser consideradas “Especializaciones”.
· Los Trayectos de Formación Docente (Profesorado de Enseñanza Superior, Reválidas Docentes, Docencia Universitaria, etc.) que hayan realizado Licenciados o Profesionales Universitarios homologan el título de base con el profesor, por lo que deben considerarse en conjunto y no bonificarse por separado.

· Aquellas certificaciones que correspondan a carreras sin terminar no pueden ser consideradas.

· Si el aspirante el Licenciado o Profesional Universitario y no posee Trayecto de Formación Docente (TFD) será incorporado en el Listado de Orden de Mérito a continuación de los Profesores o Licenciados c/TFD por más que posea en la sumatoria de antecedentes mayor puntaje.

· Haber dictado una cátedra o tener más antigüedad en el Nivel Superior, no implica prioridad para el acceso a una cátedra o cargo inicial, pues estos aspectos no se explicitan como requisitos para el ingreso.

· No se realiza Orden de Mérito con puntaje, sino Orden de Prelación.

· Ante igualdad o empate se utiliza como criterio lo establecido en el Art. 264° de la Resol. 1972/90 CGE:

· Desempeño en la cátedra

· Antigüedad en Nivel Superior

· Antigüedad total en la docencia

· Sorteo
· Las certificaciones acciones de formación docente continua deben contener: Institución otorgante, nombre del curso, resolución de reconocimiento del CGE y/o Universidad y/o Ministerio Nacional o Provincial.
· No se pueden considerar ni bonificar certificaciones que no tengan número de horas, resolución de reconocimiento del CGE o auspicio o patrocinio de una Universidad.

· Las acciones de formación docente continua auspiciadas o dictadas por Universidades no necesitan resolución de reconocimiento del CGE, ya que son organismos oficiales autónomos y su reconocimiento es automático.

· Las capacitaciones, ponencias, exposiciones o conferencias dictadas por el aspirante serán consideradas si poseen estrecha relación con la cátedra o cargo concursado y si están certificadas por una institución.

· Las publicaciones deben ser producciones de autoría del aspirante referidas a la temática de la cátedra que concursa.

· Todas las acciones de perfeccionamiento o actualización que queden fuera del período de 10 años (Resol. 2836/09 CGE) y que sean anteriores a la obtención del título que los habilita para ejercer la docencia en el Nivel Superior quedan fuera de consideración y no bonifican ningún puntaje.

· Antigüedad docente en los diferentes niveles:

A. Nivel Superior: desempeño en cargos u horas cátedra, capacitación o investigación, de institutos superiores oficiales o privados o en universidades.

B. Nivel Secundario (EGB3 – Medio) si la cátedra corresponde a un profesorado de educación secundaria

C. Nivel Primario/Especial o Inicial si la cátedra corresponde a una carrera de estos niveles.

No se considerarán las antigüedades de todos los niveles si las hubiere, debe ser A y B o A y C, según la carrera.

4- Consideraciones transitorias

Respecto a las acciones de formación docente continua menores a 60 hs cátedra:

· Aquellos cursos exclusivos para Nivel Superior anteriores a la fecha de la Resol. 2836/09 CGE con reconocimiento del CGE menores de 60 hs, serán considerados, mientras persistan dentro del período de los 10 últimos años.

· Para acceder a la especialización, si los cursos poseen reconocimiento del CGE y son anteriores a la fecha de la Resol 2836/09 CGE, se podrán unificar acciones de la misma temática de 30 y/o 40 hs pues los ya bonificados no se pueden desconocer (dentro de los 10 años) y sumar hasta un total de 400 hs.
5- Requisitos para concursar carreras de formación docente

Título para la cátedra
· Tendrá  carácter  “docente” prioritariamente el título de profesor 
· Licenciado o profesional universitario para la cátedra con Trayecto de Form. Doc.

· La especialización a la que se accede por las siguientes opciones: 

· Trayectos didáctico-pedagógicos para Nivel Superior; 

· Trayectos didáctico-pedagógicos para Secundaria, Primaria o modalidad Especial, e Inicial, según forme la carrera; 

· 400 hs de capacitación sumadas por cursos de la misma temática de 60 hs o más (se consideran también los de 30 y 40 hs. anteriores a la Resol. 2836/09 CGE); 

· Adscripciones a cátedras de la misma carrera y nivel; 
· Haber cursado y aprobado la cátedra como alumno regular especial implica parte de la especialización (Resol. 1066/09 CGE)

· Haber sido ayudante de cátedra implica parte de la especialización (Resol. 1888/07 CGE)

· Si no posee especialización quedará fuera de concurso y figurará “Aspirante con título para la cátedra sin especialización” bonificando los antecedentes según Resol 1972/90 CGE
· Se tendrán en cuenta los denominados antecedentes transversales: Informática Educativa, Prevención de Adicciones, Educación Sexual, DDHH, Educación en Valores, Mediación, Conflictos, entre otros, que hagan referencia a la formación integral y se incorporen al Diseño, pudiendo abordarse desde cualquier cátedra.
Una vez bonificados los antecedentes profesionales y académicos según Resol 1972/90 CGE se procede a confeccionar el orden de prelación, para luego realizar el orden de mérito con el listado considerando el Reglamento Concursal de Nivel Superior Resol. 2835/09 - 2300/12 CGE y todos las Disposiciones y Resoluciones del Nivel.-
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